Ответы на  наиболее часто задаваемые вопросы.

1) При компенсации заработной платы (создание временных или постоянных рабочих мест) базой для расчета суммы софинансирования является фонд оплаты труда. Т.е. софинансирование со стороны предприятия фактически будет покрывать сумму начислений на заработную плату.

2) Частные предприниматели могут подавать заявки на общих основаниях. Также могут подавать заявки органы власти. бюджетные организации и т.п.

3) Да, предприятие может принять 5 человек за счет увеличения численности. Создавать дополнительный участок или отдел нет необходимости.

4) Люди, принимаемые на работу в рамках программы, не обязательно должны стоять на учете в Центре занятости. Они должны быть безработными и хотеть найти работу. Это достаточные условия.

5) Да, могут быть заполнены вакансии, которые уже есть в штатном расписании предприятия или организации, но не заполнены (например, в связи с нехваткой средств). Но варианты с увольнением и последующим принятием на работу мы будем отслеживать. 
6) Да, могут быть поддержаны заявки, которые предполагают создание временных рабочих мест не сразу после конкурса, а через несколько месяцев (например, сезонные работы в сельхоз предприятиях в июне-сентябре).
7) Ограничений по минимальной или максимальной сумме нет, но при проведении конкурса будет учитываться стоимость создания одного рабочего места.

8) Лимита средств на конкретную область нет. Все будет зависеть от количества и качества подготовленных заявок. Здесь все зависит от вас. Общая сумма на 7 областей - 2 млн USD. 

9) Дополнительным направлением будет поддержка частного предпринимательства (для новосозданных предпринимателей) и самозанятости. Предельная сумма будет составлять 5000 USD на человека. У этого компонента будет отдельный бюджет (не входит в 2 млн USD). Конкурс будет объявлен примерно через месяц, следите за новостями.
10) По общественным работам уже нет требования из местного бюджета и Центра занятости в пропорции 50/50. Т.е. для таких работ вклад Центра занятости может быть больше. Работы должны проводиться в соответствии с установленным порядком. ПРООН может компенсировать часть расходов местного бюджета. Схема финансирования сейчас разрабатывается совместно с Минфином.
11) Также могут быть поддержаны другие инициативы местной власти по поддержке занятости (проведение форумов, ярмарок вакансий и т.п.). Думайте, пишите, предлагайте. Интересные проекты могут быть поддержаны.
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