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УКРАЇНА
ЛИСИЧАНСЬКА МІСЬКА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ
СЄВЄРОДОНЕЦЬКОГО РАЙОНУ ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
НАЧАЛЬНИКА ЛИСИЧАНСЬКОЇ МІСЬКОЇ
ВІЙСЬКОВОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

19.07 2024			м. Лисичанськ				№ 451


Про внесення змін до Програми розвитку та фінансової підтримки комунальних некомерційних підприємств «Центр первинної медико-санітарної допомоги №1» та «Центр первинної медико-санітарної допомоги №2» на 2024 рік

Керуючись частинами першою, другою, пунктами 2, 8 частини шостої статті 15 Закону України «Про правовий режим воєнного стану», підпунктом 1 пункту «а» статті 32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтею 18 Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», статтею 3 Закону України «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення», пунктом 3 частини першої статті 89 Бюджетного кодексу України, враховуючи Концепцію реформи фінансування системи охорони здоров’я, схвалену розпорядженням Кабінету Міністрів України від 30.11.2016 № 1013-р, з метою поліпшення здоров’я населення і забезпечення соціально-економічного розвитку та подальшого удосконалення роботи в галузі охорони здоров’я на території Лисичанської міської територіальної громади,

зобов’язую:

внести зміни до Програми розвитку та фінансової підтримки комунальних некомерційних підприємств «Центр первинної медико-санітарної допомоги №1» та «Центр первинної медико-санітарної допомоги №2» на 2024 рік (далі – Програма), затвердженої розпорядженням начальника міської військової адміністрації від 27.09.2023 № 516, затвердивши її у новій редакції, що додається.



Начальник Лисичанської міської
військової адміністрації						   Валерій ШИБІКО
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ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження начальника
Лисичанської міської
військової адміністрації
19.07.2024  № 451
















ПРОГРАМА
розвитку та фінансової підтримки комунальних некомерційних підприємств «Центр первинної медико-санітарної допомоги №1» та
«Центр первинної медико-санітарної допомоги №2» на 2024 рік





















ПАСПОРТ
програми розвитку та фінансової підтримки Комунальних некомерційних підприємств «ЦПМСД №1» та «ЦПМСД №2» на 2024 рік

	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	відділ охорони здоров’я Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області

	2.
	Підстава для розроблення
	закони України «Про правовий режим воєнного стану», «Основи законодавства України про охорону здоров’я», «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення», Бюджетний кодекс України, розпорядження КМУ «Про схвалення Концепції реформи фінансування системи охорони здоров’я»

	3.
	Розробник Програми
	відділ охорони здоров’я Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області

	4.
	Відповідальні виконавці Програми
	відділ охорони здоров’я Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області

	5.
	Виконавці Програми
	КНП «ЦПМСД №1»
КНП «ЦПМСД №2»

	6.
	Терміни реалізації Програми
	2024 рік

	7.
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми
	бюджет Лисичанської міської територіальної громади та інші джерела, не заборонені чинним законодавством

	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, грн:
	8 008 077,00



І. Загальні положення

Стан здоров’я населення – це найважливіший чинник соціально-економічного розвитку суспільства. Здоров’я людини є непересічною частиною, має важливе значення у житті кожного, становить ключовий аспект національної безпеки, визначає можливості досягнення індивідуального і суспільного добробуту та благополуччя, перспективи стійкого розвитку будь-якої країни в цілому і кожної територіальної одиниці окремо. Визначаючи здоров’я одним з невід’ємних прав людини, усі країни світового співтовариства докладають зусиль для його збереження та зміцнення.
Головною метою діяльності в галузі охорони здоров’я і надалі залишаються наближення висококваліфікованих та якісних медичних послуг до всіх верств населення, профілактика та забезпечення раннього виявлення захворювань, підвищення рівня ефективності використання ресурсів, формування мотивації до здорового способу життя населення та покращення демографічної ситуації.
Програма розвитку та фінансової підтримки комунальних некомерційних підприємств «Центр первинної медико-санітарної допомоги №1» та «Центр первинної медико-санітарної допомоги №2» (далі – Програма) визначає питання організаційної роботи та фінансової підтримки цих медичних закладів (далі – Підприємств).
Програма розроблена на підставі законів України «Про правовий режим воєнного стану», «Основи законодавства України про охорону здоров’я», «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення», Бюджетного кодексу України, розпорядження Кабінету Міністрів України «Про схвалення Концепції реформи фінансування системи охорони здоров’я» від 30.11.2016 № 1013-р та інших нормативно-правових актів.
Актуальність Програми зумовлена необхідністю поліпшення якості надання медичної допомоги населенню Лисичанської міської територіальної громади, покращення матеріально-технічної бази, підвищення престижу праці медичних працівників та покращення їх соціального і економічного становища, забезпечення надання планової та екстреної висококваліфікованої допомоги дорослому і дитячому населенню.
Враховуючи нестачу коштів медичної субвенції з державного бюджету та необхідність виконання зобов’язань із розрахунків за енергоносії, придбання медикаментів, функціональних призначень та покращення матеріально-технічної бази, виникає нагальна потреба у надані фінансової підтримки Підприємствам за рахунок коштів бюджету Лисичанської міської територіальної громади.
Підприємства здійснюють господарську неприбуткову діяльність спрямовану на досягнення збереження здоров’я, а також вжиття заходів з профілактики захворювань населення та підтримки громадського здоров’я.

ІІ. Сучасний стан справ і проблеми у медичних закладах

Кризові явища в соціально-економічному житті України призвели до недостатнього фінансування галузі охорони здоров’я країни та Підприємств зокрема. У цій ситуації актуальні питання – це виконання зобов’язань з виплати заробітної плати працівникам, оплата вартості комунальних послуг та енергоносіїв, безоплатне лікування та пільговий відпуск лікарських засобів малозахищеним верствам населення у разі амбулаторного лікування. Страждають особи з інвалідністю, діти з інвалідністю, інші окремі категорії населення, яким необхідно пожиттєво, в амбулаторних та побутових умовах, щоденно використовувати технічні засоби медичного призначення.
Покращення якості медичної допомоги можливо лише при впровадженні нових інноваційних методів лікування, закупівлі сучасного медичного обладнання та матеріальній мотивації праці медичних працівників. Досягнення цієї мети можливо лише за умови раціонального використання наявних фінансових та кадрових ресурсів, консолідації бюджетів різних рівнів для оплати послуг, які будуть надаватися комунальними некомерційними підприємствами.

ІІІ. Мета Програми

Основною метою Програми є фінансове забезпечення надання у 2024 році первинної медичної допомоги населенню Підприємствами, реалізація державної політики в сфері охорони здоров’я, забезпечення медичного обслуговування населення шляхом надання йому медичних послуг в порядку та обсязі, встановлених законодавством. Крім того, в рамках Програми планується вирішити наступні питання:
здійснення заходів матеріального стимулювання медичних та інших працівників;
плата за орендовані приміщення, де ведеться амбулаторний прийом та надається первинна медична допомога;
забезпечення пацієнтів медикаментами, медичними виробами, які надходять як гуманітарна та благодійна допомога;
участь у державних та регіональних програмах щодо організації пільгового забезпечення лікарськими засобами населення у визначеному законодавством порядку та відповідно до фінансового бюджетного забезпечення галузі охорони здоров’я;
впровадження нових інноваційних методів лікування;
підвищення ефективності використання наявних кадрових, фінансових та матеріальних ресурсів;
оплата комунальних послуг та енергоносіїв;
зміцнення матеріально-технічної бази Підприємств;
покращення кадрового забезпечення шляхом залучення нового персоналу, забезпечення підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників Підприємств;
визначення потреби структурних підрозділів Підприємств та населення у лікарських засобах, виробах медичного призначення, медичному обладнанні для забезпечення населення доступною, своєчасною та якісною медичною допомогою;
належне та своєчасне постачання та забезпечення осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю, інших окремих категорій населення засобами реабілітації медичного призначення.

ІV. Фінансування Програми

Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів бюджету Лисичанської міської територіальної громади та інших джерел, не заборонених чинним законодавством України. Головним розпорядником коштів є відділ охорони здоров’я Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області (далі – відділ охорони здоров’я), виконавцями – Підприємства.
Кошти, отримані за результатами діяльності, використовуються Підприємствами на виконання запланованих заходів Програми.
Обсяг фінансування Програми визначається щороку, виходячи з конкретних завдань та реальних можливостей.
Фінансова підтримка є безповоротною. Обсяги фінансування Програми шляхом надання фінансової підтримки на 2024 рік наведені в плані заходів до Програми.

V. Очікувані результати, ефективність Програми

Реалізація заходів Програми дозволить забезпечити матеріальне стимулювання медичних та інших працівників, що в свою чергу підвищить укомплектованість Підприємств кваліфікованими медичними кадрами; оплату комунальних послуг Підприємствами, можливість орендувати приміщення, де здійснюється амбулаторний прийом лікарів, будуть надаватися консультації, лікування та можливість забезпечення пацієнтів медикаментами, медичними виробами, які надходять як гуманітарна та благодійна допомога, зниженню рівня захворюваності та смертності населення; поліпшення демографічної ситуації, підвищення якості та ефективності первинної медико-санітарної допомоги для соціально-захищених верств населення; надання можливості особам з інвалідністю, дітям з інвалідністю отримати законодавчо гарантовані вироби медичного призначення, технічні та інші засоби реабілітації.

VI. Заходи Програми

	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Джерела фінансування
	Відповідальний за виконання заходу
	Вартість, грн

	1.
	Видатки на оплату праці та нарахування на заробітну плату
	2024
	бюджет громади та інші джерела, не заборонені чинним законодавством
	відділ охорони здоров’я,
КНП «ЦПМСД №1»
	3 870 860,00

	
	
	
	
	відділ охорони здоров’я,
КНП «ЦПМСД №2»
	3 437 020,00

	Всього по пункту 1, грн:
	7 307 880,00

	2.
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	2024
	бюджет громади та інші джерела, не заборонені чинним законодавством
	відділ охорони здоров’я,
КНП «ЦПМСД №1»
	53 600,00

	
	
	
	
	відділ охорони здоров’я,
КНП «ЦПМСД №2»
	8 743,00

	Всього по пункту 2, грн:
	62 343,00

	3.
	Оплата послуг
(крім комунальних)
	2024
	бюджет громади та інші джерела, не заборонені чинним законодавством
	відділ охорони здоров’я,
КНП «ЦПМСД №1»
	187 368,00

	
	
	
	
	відділ охорони здоров’я,
КНП «ЦПМСД №2»
	450 486,00

	Всього по пункту 3, грн:
	637 854,00

	Всього по Програмі, грн:
	8 008 077,00




Начальник відділу
охорони здоров’я								Ігор БІЛІЧЕНКО
							(підпис)			(власне ім’я та прізвище)


ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проєкту розпорядження «Про внесення змін до Програми розвитку та фінансової підтримки комунальних некомерційних підприємств «Центр первинної медико-санітарної допомоги №1» та «Центр первинної медико-санітарної допомоги №2» на 2024 рік
(назва)

1. Обґрунтування необхідності прийняття розпорядження
У зв’язку із військовою агресію російської федерації проти України, яка спричинила активні бойові дії та тимчасову окупацію території Лисичанської міської територіальної громади, медичні заклади охорони здоров’я громади були вимушені евакуюватися на підконтрольну територію України, де в орендованих приміщеннях відновили роботу закладів та медичний персонал працює в он-лайн режимі цілодобово: надає консультації в телефонному режимі та по відеозв’язку, виписку електронних рецептів та електронних направлень до лікарів-спеціалістів, направлень на стаціонарне лікування (за необхідністю).
Постановою Кабінету Міністрів України від 27.12.2022 № 1464 «Деякі питання реалізації програми державних гарантій медичного обслуговування населення у 2023 році» внесено зміни до Порядку реалізації програми державних гарантій медичного обслуговування населення у 2023 році, згідно якого з 01.09.2023 оплату за договорами, укладеними за пакетом «Забезпечення збереження кадрового потенціалу для надання медичної допомоги населенню, яке перебуває на тимчасово окупованій території» припинено.
[bookmark: _Hlk145920779]На сьогодні КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги №1» укладено договори з Національною службою здоров’я України (НСЗУ) на 2024 рік на суму 5 221 000,00 грн, КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги №2» – на суму 3 978 000,00 грн про медичне обслуговування населення за програмами медичних гарантій «Первинна медична допомога» та «Супровід і лікування дорослих та дітей з психічними розладами на первинному рівні медичної допомоги».
Однак, коштів, що надходять від держави та Національної служби здоров’я України, не вистачає на покриття видатків КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги №1» та КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги №2». Беручи до уваги необхідність надання вчасної та якісної медичної допомоги, забезпечення безперебійного функціонування та дотримання санітарно-епідеміологічних норм виникає вкрай необхідна потреба у наданні КНП «ЦПМСД №1» та КНП ЦПМСД №2» фінансової підтримки з бюджету громади, спрямованої на наступні напрями діяльності: заробітна плата з нарахуванням; оплата за предмети, матеріали, обладнання та інвентар; оплата послуг (крім комунальних).

2. Мета і шляхи її досягнення
Метою розробки розпорядження є фінансове забезпечення КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги №1» та КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги №2» для надання у 2024 року кваліфікованої медичної допомоги населенню Лисичанської міської територіальної громади, збереження кадрового потенціалу, а також реалізації державної політики в галузі охорони здоров’я.
Для досягнення мети Програми планується спрямувати додаткові кошти на пріоритетні напрями діяльності, а саме:
– оплата послуг, в тому числі комунальних та енергоносіїв;
– оплата за оренду приміщення;
– видатки на оплату праці та нарахування на заробітну плату;
– лабораторні послуги: лабораторні дослідження біологічних матеріалів пацієнтів за направленням лікарів, загальний аналіз крові з лейкоцитарною формулою, аналіз мочи;
– закупівля технічних засобів медичного призначення, для використання у амбулаторних і побутових умовах.

3. Правові аспекти
Частина перша, друга, пункти 2, 8 частини шостої статті 15 Закону України «Про правовий режим воєнного стану».
Статті 18, 19 Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», стаття 3 Закону України «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення».
Пункт 3 статті 71 Бюджетного кодексу України.
[bookmark: bookmark5]Розпорядження Кабінету Міністрів України «Про схвалення Концепції реформи фінансування системи охорони здоров’я» від 30.11.2016 № 1013-р.

4. Фінансово-економічне обґрунтування
Загальна сума Програми розвитку та фінансової підтримки комунальних некомерційних підприємств «Центр первинної медико-санітарної допомоги №1» та «Центр первинної медико-санітарної допомоги №2» на 2024 рік складає 8 008 077,00 грн. Ці кошти пропонується виділити на наступні заходи:
а) видатки на оплату праці та нарахування на заробітну плату, а саме:
виділити для КНП «ЦПМСД №1» суму в розмірі 3 870 860,00 грн;
виділити для КНП «ЦПМСД №2» суму в розмірі 3 437 020,00 грн;
загальний розмір видатків за цим пунктом складає 7 307 880,00 грн;

б) оплата за придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю, а саме:
виділити для КНП «ЦПМСД №1» суму в розмірі 53 600,00 грн;
виділити для КНП «ЦПМСД №2» суму в розмірі 8 743,00 грн;
загальний розмір видатків за цим пунктом складає 62 343,00 грн;

в) оплата послуг (крім комунальних), а саме:
виділити для КНП «ЦПМСД №1» суму в розмірі 187 368,00 грн;
виділити для КНП «ЦПМСД №2» суму в розмірі 450 486,00 грн;
загальний розмір видатків за цим пунктом складає 637 854,00 грн.
5. Позиція заінтересованих органів
Проєкт розпорядження не стосується інтересів інших органів.

6. Регіональний аспект
Проєкт розпорядження не стосується питання розвитку громади.

7. Громадське обговорення
Проєкт розпорядження громадського обговорення не потребує.

8. Прогноз результатів
Виконання Програми дозволить забезпечити своєчасну оплату праці працівникам КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги №1» та КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги №2», вчасне та безперебійне медичне обслуговування населення; підвищення якості та ефективності первинної медико-санітарної допомоги населенню; знизить рівень захворюваності та смертності населення; забезпечить своєчасність розрахунків та недопущення виникнення заборгованості; покращить ранню діагностику захворювань серцево-судинної системи, онкологічної патології; сформує системи доступних та високоякісних медичних послуг на амбулаторному рівні.



Начальник відділу охорони здоров’я         		         Ігор БІЛІЧЕНКО
(посада керівника структурного підрозділу, іншої посадової                     (підпис)		 (власне ім’я та прізвище)
особи, яка є головним розробником)

«_____»_____________ 2024 р.
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ПОРІВНЯЛЬНА  ТАБЛИЦЯ

[bookmark: _GoBack]до проєкту розпорядження «Про внесення змін до Програми розвитку та фінансової підтримки комунальних некомерційних підприємств «Центр первинної медико-санітарної допомоги №1» та «Центр первинної медико-санітарної допомоги №2» на 2024 рік
(назва)

	Зміст положення чинної Програми
	Зміст відповідного положення проєкту Програми

	Для пункту 1 «Видатки на оплату праці та нарахування на заробітну плату» передбачена:
- для КНП «ЦПМСД №1» сума у розмірі 108,507 грн;
- для КНП «ЦПМСД №2» сума у розмірі 208,274 грн, загальна сума складає 316,781 грн.
	Для пункту 1 «Видатки на оплату праці та нарахування на заробітну плату» збільшити:
- для КНП «ЦПМСД №1» на суму 3 762 353,00 грн, загальна сума складає 3 870 860,00 грн;
- для КНП «ЦПМСД №2» суму 3 228 746,00 грн, загальна сума складає 3 437 020,00 грн.
Загальна сума по пункту 1 складає 7 307 880,00 грн.

	У чинній Програмі цей пункт відсутній
	Для пункту 2 «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар»:
- для КНП «ЦПМСД №1» на суму 53 600,00 грн для придбання матеріально-технічного оснащення місця надання медичних послуг, загальна сума складає 53 600,00 грн;
- для КНП «ЦПМСД №2» на суму 8 743,00 грн на придбання палива для автотранспорту та запчастин, загальна сума складає 8 743,00 грн.
Загальна сума по пункту 2 складає 62 343,00 грн.

	Для пункту 3 «Оплата послуг (крім комунальних) передбачено:
- для КНП «ЦПМСД №1» сума у розмірі 141,588 грн;
- для КНП «ЦПМСД №2» сума у розмірі 360,360 грн, загальна сума складає 501,948 грн.
	Для пункту 3 «Оплата послуг (крім комунальних) збільшити:
- для КНП «ЦПМСД №1» на суму 45 780,00 грн на оплату орендованого приміщення у м. Вишневе, загальна сума складає 187 368,00 грн;
- для КНП «ЦПМСД №2» на суму 90 126,00 грн на оплату лабораторних послуг – лабораторні дослідження біологічних матеріалів пацієнтів, загальний аналіз крові та мочи, загальна сума складає 450 486,00 грн.
Загальна сума по пункту 3 складає – 637 854,00 грн.

	Для пункту 4 «Оплата комунальних послуг» передбачено:
- для КНП «ЦПМСД №1» сума у розмірі 45,780 грн, загальна сума складає 45,780 грн.
	Для пункту 4 «Оплата комунальних послуг» зменшити:
- для КНП «ЦПМСД №1» на суму 45 780,00 грн, загальна сума складає 0,00 грн.

	Для пункту «Всього по Програмі» таблиці «План заходів програми» передбачена сума у розмірі
864,509 тис. грн.
	Для пункту «Всього по Програмі» таблиці «План заходів програми» збільшити суму на 7 189 348,00 грн,
Зменшити суму на 45 780,00 грн, загальна сума складе 8 008 077,00 грн.





Начальник відділу охорони здоров’я         		         Ігор БІЛІЧЕНКО
(посада керівника структурного підрозділу, іншої посадової                     (підпис)		 (власне ім’я та прізвище)
особи, яка є головним розробником)
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