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УКРАЇНА

ЛИСИЧАНСЬКА МІСЬКА ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНА АДМІНІСТРАЦІЯ СЄВЄРОДОНЕЦЬКОГО РАЙОНУ ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

КЕРІВНИКА ЛИСИЧАНСЬКОЇ МІСЬКОЇ 

ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ
21 січня 2022 року


м. Лисичанськ


№ 8-к
Про оголошення конкурсу на

заміщення вакантних посад

Відповідно до розпорядження керівника Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації «Про організацію конкурсу на заміщення вакантних посад» від 22 квітня 2021 року № 258, керуючись абзацом четвертим частини першої статті 1, пунктами 3, 8 частини третьої статті 6 Закону України «Про військово‑цивільні адміністрації»
зобов’язую:


1. Оголосити конкурс на заміщення вакантних посад Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації:

1.1. Спеціаліст І категорії сектору містобудівного кадастру відділу архітектури та містобудування управління будівництва та архітектури

Основні вимоги до кандидатів:


вільне володіння державною мовою;

повна вища освіта в галузі знань «Будівництво та архітектура», або «Інформаційні технології» за освітньо-кваліфікаційним рівнем не нижче ступеня бакалавр;

вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення ArcGIS, знання програми Microsoft Office (Word, Excel). 

Додаткові вимоги: бажано стаж роботи за фахом на підприємствах, установах та організаціях незалежно від форм власності не менше 3-х років.

Функціональні обов’язки: 
Забезпечує додержання законодавства у сфері будівництва, архітектури та містобудування. Здійснює первинне оброблення та систематизацію отриманих даних і документів та введення їх в базу даних інформаційної системи містобудівного кадастру. Веде обслуговування програмно-технічних комплексів ведення містобудівного кадастру. Здійснює операції з обслуговування системи зберігання та архівування інформації та інформаційного обміну з нормативно визначеними базами даних. Веде формування кадастрових документів та їх видачу за запитом. Веде банк даних містобудівного кадастру. Готує інформаційні матеріали для складання будівельного паспорту  забудови земельної ділянки. Бере участь у розгляді заяв, звернень і скарг фізичних та юридичних осіб з питань що належать до компетенції сектору, відділу. Виконує інші функції, пов’язані з реалізацією наданих повноважень.

1.2. Головний спеціаліст-бухгалтер служби у справах дітей

Основні вимоги до кандидатів

· - вільне володіння державною мовою;
- вища освіта в галузі знань «Економіка та підприємництво» або «Облік та аудит» за освітньо - кваліфікаційним рівнем бакалавр, спеціаліст, магістр;
- стаж роботи  за фахом не менше 1 року.


2. Управлінню юридичної та кадрової роботи опублікувати оголошення про проведення конкурсу на офіційному сайті Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації не пізніше ніж за місяць до початку конкурсу.


3. Контроль за виконанням розпорядження покласти на Євгена НАЮКА, заступника керівника.
Керівник Лисичанської міської
військово-цивільної  адміністрації


       Олександр ЗАЇКА
