
Мотиваційний лист

на посаду директора комунального закладу «Лисичанська централізована
бібліотечна система»

Мета мого мотиваційного листа - запропонувати свою кандидатуру на 
посаду директора КЗ «Лисичанська ЦБС».

Наразі успішно здійснюю керівництво КЗ «Лисичанська ЦБС». В 
бібліотечній галузі працюю 23 роки. За роки роботи на посаді директора КЗ 
«Лисичанська ЦБС» отримала один з найкращих результатів в бібліотечній 
діяльності серед бібліотек Луганщини. З цією метою готова і надалі 
просувати культурну діяльність в Лисичанській ОТГ.

Маю постійне прагнення розвиватися та підвищувати свій 
кваліфікаційний рівень. Перебуваючи на посаді директора закладу здобула 
вищу освіту за спеціальністю «Документознавство та інформаційна 
діяльність» та ступінь магістра за спеціальністю «Інформаційна, бібліотечна 
та архівна справа». Регулярно беру участь в тренінгах, семінарах, 
конференціях та маю власні публікації в друкованих виданнях.

За п’ять років на посаді директора набула достатнього досвіду в 
управлінні. Вмію працювати в команді та маю авторитет та підтримку в 
колективі. Бачу подальший розвиток в модернізації та осучасненні бібліотек 
закладу, а також маю здатність знаходити шляхи вирішення проблем.

Головним мотиваційним завданням на посаді директора вважаю 
розвиток бібліотек на основі впровадження інноваційних форм роботи із 
залученням усіх верств населення; активне залучення грантодавців, що в 
результаті поетапно перетворить бібліотеки на сучасні потужні 
багатофункціональні простори європейського типу, здатними задовольняти в 
повній мірі всі потреби громади.

Хочу зазначити, що на даній посаді не реалізувала себе повністю, але 
маю для цього всі реальні можливості, знання та творчий потенціал.
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