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Конкурсній комісії на заміщення 
вакантної посади директора 
комунального закладу 
«Лисичанський міський Палац 
культури»

Рекомендаційний лист

Український центр культурних досліджень, який є одним з організаторів 
освітньо-тренінгсвої програми «Академія культурного лідера» та проекту «Малі міста 
-  великі враження» рекомендує розглянути кандидатуру РясноїГанни Олександрівни 
на посаду директорки комунального закладу «Лисичанський міський Палац 
культури».

Протягом 2018-2019 рр. навчання Ганна гідно представляла Луганщину, 
відмінно оволоділа знаннями з наступних тем та напрямків: «Соціальні зміни та роль 
культурної роботи», «Культурне управління: розробка стратегії», «Культурне 
управління: оперативне впровадження», «Поточні теми розвитку культури», 
підсумком чого стала розробка програми розвитку культурної політики та галузі 
культури в місті *адля успішного проведення децентралізації в культурному секторі.

Отримала сертифікат про проходження та успішне закінчення курсу навчання 
освітньо-тренінгової програми «Академія культурного лідера» -  спільного проекту 
ГО «Інститут культурної політики», Українського центру культурних досліджень, 
Ґь оте-інституту в Україні та підтримки Міністерства культури та інформаційної 
політики України з підготовки топ-менеджерів галузі культури для територіальних 
громад та малих міст України.

Вищезазначене дозволяє стверджувати, що Рясна Ганна Олександрівна в 
достатній мірі володіє науковими, організаційними, комунікативними навиками та 
досвідом керівника необхідними для збереження ефективної діяльності та успішної 
роботи Лисичанського міського Палацу культури.
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