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ЛИСИЧАНСЬКА МІСЬКА РАДА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
міського голови
19 вересня 2019 року



м. Лисичанськ 

№ 180-к
Про оголошення конкурсу на

заміщення вакантних посад

Відповідно до статті 10 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» від 16.12.1993  № 3723-ХІІ, та вимог постанови Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 № 169 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців», керуючись ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та Порядку проведення конкурсу та іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в Лисичанській раді та її виконавчих органах затвердженого розпорядженням міського голови від 27.04.2015 № 68-к зі змінами та доповненням 
зобов’язую:

1. Оголосити конкурс на заміщення вакантних посад управління праці та соціального захисту населення Лисичанської міської ради:

1.1 Начальник відділу забезпечення діяльності управління - 1 одиниця

Основні вимоги до кандидатів:


- вільне володіння державною мовою,

- вища освіта з освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліст або магістр,

- стаж роботи  на службі в органах місцевого самоврядування або на державній службі на керівних посадах не менше 3 років або стаж роботи на керівних посадах в інших сферах управління не менше 4 років;
- володіння навичками роботи на персональному комп'ютері;


1.2. Спеціаліст І категорії сектору прийняття заяв та документів відділу соціальної допомоги (тимчасово) - 1 одиниця

Основні вимоги до кандидатів:


- вільне володіння державною мовою,

- вища освіта з освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавр, спеціаліст або магістр,

- володіння навичками роботи на персональному комп'ютері;


1.3. Спеціаліст І категорії сектору опрацювання заяв та прийняття рішень відділу соціальної допомоги - 1 одиниця

Основні вимоги до кандидатів:


- вільне володіння державною мовою,

- вища освіта з освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавр, спеціаліст або магістр,

- володіння навичками роботи на персональному комп'ютері;


1.4. Спеціаліст І категорії сектору з нарахування та  виплати соціальної допомоги - 1 одиниця

Основні вимоги до кандидатів:


- вільне володіння державною мовою,

- вища освіта з освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавр, спеціаліст або магістр,

- володіння навичками роботи на персональному комп'ютері;


1.5. Спеціаліст І категорії відділу обслуговування пільгової категорії громадян (тимчасово) - 1 одиниця

Основні вимоги до кандидатів:


- вільне володіння державною мовою,

- вища освіта з освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавр, спеціаліст або магістр,

- володіння навичками роботи на персональному комп'ютері;


1.6. Спеціаліст І категорії відділу праці - 1 одиниця

Основні вимоги до кандидатів:


- вільне володіння державною мовою,

- вища освіта з освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавр, спеціаліст або магістр,

- володіння навичками роботи на персональному комп'ютері;


1.7. Спеціаліст І категорії відділу персоніфікованого обліку - 1 одиниця

Основні вимоги до кандидатів:


- вільне володіння державною мовою,

- вища освіта з освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавр, спеціаліст або магістр,

- володіння навичками роботи на персональному комп'ютері;


1.8. Державний соціальний інспектор відділу державних соціальних інспекторів - 1 одиниця

Основні вимоги до кандидатів:

- вільне володіння державною мовою,

- повна вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліст або магістр,

- володіння навичками роботи на персональному комп’ютері.

2. Відділу юридичної та кадрової роботи опублікувати оголошення про проведення конкурсу в газеті «Новий путь» не пізніше ніж за місяць до початку конкурсу.


3. Контроль за виконанням розпорядження покладаю на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів Максима                   ГОЛОВНЬОВА. 
	Міський голова
	Сергій ШИЛІН




