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ЛИСИЧАНСЬКА МІСЬКА РАДА

СЬОМОГО СКЛИКАННЯ

сорок п’ята сесія

РІШЕННЯ

10.05.2018 р.                                м. Лисичанськ

                       № 45/652
Про затвердження 
Програми зайнятості
населення м. Лисичанська 
на 2018-2020 роки
Заслухавши інформацію про затвердження Програми зайнятості населення м. Лисичанська на 2018-2020 роки,  відповідно до статті 18 Закону України «Про зайнятість населення» та з метою забезпечення сприяння зайнятості населення, соціального захисту безробітних, керуючись пунктом 22 частини першої статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада 

В И Р І Ш И Л А: 

1. Затвердити Програму зайнятості населення м. Лисичанська на 2018-2020 роки (далі – Програма), що додається.

2. Керівникам управлінь, відділів, служб міської ради, іншим учасникам та виконавцям Програми:

2.1. забезпечити реалізацію положень та заходів, передбачених Програмою;

2.2. інформацію про хід виконання Програми щокварталу, до 5 числа місяця, наступного за звітним періодом, надавати до управління праці та соціального захисту населення для узагальнення.


3. Дане рішення підлягає оприлюдненню.


4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника        міського голови Головньова М.С. та постійну комісію з питань соціально-гуманітарного розвитку.

Міський голова 







С.І. ШИЛІН
Додаток

до рішення міської ради

від 10.05.2018 р. № 45/652
ПРОГРАМА

зайнятості  населення

м. Лисичанська

на 2018-2020 роки
м. Лисичанськ-2018
ПАСПОРТ 

Програми зайнятості населення

м. Лисичанська на 2018-2020 роки

Підстава для розроблення: стаття 18 Закону України “Про зайнятість населення”, підпункт 1 пункту «б» частини першої статті 34 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, лист Міністерства соціальної політики України від 25.10.2017р. № 20864/0/2-17/24 «Щодо розроблення територіальних та місцевих програм зайнятості населення», протокольні доручення заступника голови обласної державної адміністрації Ю.Ю. Клименка від 11.11.2017 р. за підсумками засідання робочої групи при облдержадміністрації з питань розробки Програми зайнятості населення Луганської області на період до 2020 року.

Розробники Програми – управління праці та соціального захисту населення Лисичанської міської ради; управління економіки Лисичанської міської ради; Лисичанський міський центр зайнятості.

Співрозробниками Програми  є виконавчі органи міської ради (відділ освіти; управління з виконання політики Лисичанської міської ради в галузі житлово-комунального господарства;  відділ у справах сім`ї, молоді та спорту; центр соціальних служб для сім`ї, дітей та молоді; служба у справах дітей); управління Пенсійного фонду України в м. Лисичанську; Головне управління ДФС у Луганській області; КУ «Територіальне медичне об`єднання м. Лисичанськ», управління статистики у м. Лисичанську, навчальні заклади. 

Учасники Програми - виконавчі органи міської ради (управління праці та соціального захисту населення; управління економіки; відділ освіти; управління з виконання політики Лисичанської міської ради в галузі житлово-комунального господарства;  відділ у справах сім`ї, молоді та спорту; центр соціальних служб для сім`ї, дітей та молоді; служба у справах дітей); Лисичанський міський центр зайнятості; управління Пенсійного фонду України в м. Лисичанську, Головне управління  ДФС у Луганській області; навчальні заклади; підприємства, установи, організації. 

Мета Програми – забезпечення реалізації основних напрямів державної політики у сфері зайнятості населення на території міста, регулювання ринку праці за допомогою правового, організаційного та економічного механізмів, що створюють умови для забезпечення зайнятості населення та його соціального захисту від безробіття.

Основні завдання Програми:

- сприяння професійній підготовці, перепідготовці та підвищенню кваліфікації безробітних громадян;

- сприяння працевлаштуванню неконкурентноспроможних верств населення, в тому числі вразливих верств населення, учасників антитерористичної операції, внутрішньо переміщених осіб;

- посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості, сприяння зайнятості населення, підвищення підприємницької ініціативи населення;

- надання соціальних послуг безробітним, з метою повернення їх до продуктивної зайнятості.

Термін реалізації Програми: 2018–2020 роки.

Джерела фінансування: кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, кошти підприємств, установ та організацій для створення нових робочих місць та організації оплачуваних громадських робіт, кошти місцевого бюджету, та інші джерела, не заборонені чинним законодавством.

І. Основні підсумки виконання 

Програми зайнятості населення міста Лисичанська до 2017 року

Стан соціально-економічного розвитку міста, 

в тому числі ринку праці, за 2017 рік

Лисичанськ є промисловим містом, з розвиненою інфраструктурою, але існує безліч проблем, які не сприяють подальшому перспективному розвитку міста. Економіка міста Лисичанська знаходилась у критичному стані, що спричинено складною суспільно-політичною ситуацією та іншими факторами об’єктивного характеру.

У січні-вересні 2017 року реалізовано промислової продукції, робіт і послуг на суму 774936,5 тис. грн., що на 201274,8 тис. грн., або на 35,09 % більше аналогічного минулорічного показника за відповідний період. Обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг) без ПДВ та акцизу у відсотках до всієї реалізованої продукції в Луганській області за 9 місяців 2017 року складає 4,5 %.

Обсяг реалізованої промислової продукції по м. Лисичанську 

за 2012 – 2017 роки

	Показник
	2012 р.
	2013 р.
	2014 р.
	2015 р.
	2016 р.
	9 міс. 2017 р.

	Обсяг реалізованої промислової продукції по м. Лисичанську (млн. грн.)
	4108,1
	563,1
	471,7
	727,82
	885,14
	774,94

	Питома вага реалізованої продукції до загального обсягу реалізованої продукції по Луганській обл. (%)
	5,1
	0,8
	1,0
	2,9
	2,4
	4,5


Вагомий внесок у бюджет і промисловість міста роблять ПАТ «Лисичанськвугілля», ПРАТ «ЛИНІК», ТДВ «Желатиновий завод», ПАТ «Рідкісні гази», тощо.

В розрахунку на одного жителя міста реалізовано промислової продукції у січні-вересні 2017 року на 6,861 тис. грн.

За січень-вересень 2017 року підприємствами та організаціями міста за рахунок усіх джерел фінансування освоєно 79,854 млн. грн. капітальних інвестицій, що складає 4,5 % від загального обсягу по Луганській області, а в перерахунку на 1 особу 657,2 грн.

Підприємництво є важливим сектором економіки, який сприяє вирішенню багатьох соціальних проблем, насамперед, забезпечує зайнятість населення, створення нових робочих місць, зменшення безробіття, насичення ринку необхідними товарами та послугами, створення здорової конкуренції, яка сприятливо впливає на розвиток економіки. На 01.10.2017р. за даними статистики в ЄДРПОУ по м. Лисичанськ на обліку знаходилось 1446 юридичних осіб.

За даними Державної податкової інспекції на 01.11.2017р. у м. Лисичанськ кількість основних платників податків, які здійснюють діяльність юридичної особи 1270, а фізичних осіб-підприємців 2691 особи. Кількість найманих працівників за даними ДПІ на 1 січня 2017 року становила 19538 особи, на 1 листопада 2017 року – 19570 осіб.

Найбільш привабливою для малого бізнесу, як і в минулі роки, залишається сфера торгівлі та послуг. У виробничій сфері, в якій потрібен значний фінансовий капітал, зайнято невелика кількість юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців. 

Заходи з підготовки та розширення потенціалу малого та середнього підприємництва та адаптації незайнятого населення до умов ринкової економіки реалізуються у більшій частині міським центром зайнятості. Серед таких, зокрема: виплата одноразової допомоги з безробіття для започаткування підприємницької діяльності, виплата дотацій підприємствам, що забезпечують працевлаштування безробітних, профорієнтаційні семінари, організація курсів «Підприємець-початківець», проведення ярмарків вакансій.

Формування інфраструктури підтримки підприємництва відстає від темпів розвитку малого та середнього підприємництва, а якість, рівень та асортимент послуг не завжди відповідають потребам підприємців. Кількість об’єктів інфраструктури міста Лисичанськ нараховує 23 одиниці, зокрема: 1 бізнес-центр, 2 лізингові центри, 16 інформаційно-консультативних центрів, 4 громадських об’єднань підприємців. Також у місті функціонує 1 промисловий парк «Лисичанськ», центр надання адміністративних послуг, кредитні спілки, аудиторські фірми та філії страхових компаній. Місту бракує повноцінних бізнес-інкубатору і бізнес-школи, які б підтримували підприємців особливо на стадії започаткування бізнесу. Крім того, необхідно підвищувати рівень самоорганізації підприємців, утворення ними професійних об’єднань, що будуть стимулювати загальний розвиток їх сфер діяльності у місті та популяризувати підприємництво, змінювати на краще громадську думку.

Аналіз стану споживчого ринку, за даними моніторингу проведеного в торговельній мережі та на ринках міста, показує його стійкий стан з відповідним рівнем насиченості соціально-значимими продуктами харчування і послугами, досить розвиненою мережею підприємств торгівлі.

Інфраструктура споживчого ринку міста станом на 01.01.2017р. налічувала 620 об'єктів роздрібної торгівлі, в тому числі продовольчих магазинів 219 од., непродовольчих магазинів 257 од., 129 об'єктів дрібно–роздрібної торгівлі, 15 автозаправних станцій, 87 закладів ресторанного господарства, 181 підприємство сфери побутових послуг. У насиченості внутрішнього ринку та у задоволенні потреб населення у продуктах харчування значне місце належить ринкам, яких в місті налічується 7 та 3 торгівельних майданчика, на 2021 і 182 торгових місця відповідно.

З початку 2017 року за рахунок коштів приватного капіталу в місті відкрито 22 об'єкта торгівлі, 1 аптека, 5 об’єктів дрібно-роздрібної мережі, 4 заклади ресторанного господарства, 8 підприємств побутового обслуговування. Упродовж року мережа підприємств торгівлі та побуту поповнилась сучасними магазинами, кафе, перукарнями, які відповідають вимогам сьогодення, а саме: магазин «Єва» ТОВ «Руш» по вул. ім. В. Сосюри, 350; спеціалізований магазин з продажу взуття «Міда» ФОП Нагорної Л.А. по пр. Перемоги, 117; магазин з продажу мобільних телефонів «Алло» ТОВ «Алло» по вул. Гарібальді, 31; клуб – кав’ярня «Holiday club» ФОП Русіна О.О. по вул. ім. В. Сосюри, 356/23; кафе-бістро «Матусині млинці» ФОП Черненко Н.В. по вул. ім. М. Грушевського, 4; перукарня «Mon salon» по вул. ім. Д.І. Менделєєва, 79 на 4 робочих місця; перукарня «Style» по вул. ім. Д.І. Менделєєва, 62 на 4 робочих місця.

Забезпеченість торговими площами на 1,0 тис. мешканців складає 466,81 кв. м, або 142,3 % від нормативу (норматив для контрольованої частини Луганської області у середньому складає 328,0 кв. м), у ресторанному господарстві 22,1 посадкових місця у загальнодоступній мережі на 1,0 тис. мешканців, або 61,4 % від нормативу (норматив – 36,0 п.м.).

Станом на 01.01.2018 р. кількість одержувачів пенсій (з урахуванням переселенців) складає 41459 осіб, у тому числі 6845 осіб-переселенців. Середній розмір пенсії по місту станом на 01.01.2018 р. складає 3387,73 грн., що на 1219,58 грн. або на 56,2 % більше аналогічного показника на 01.01.2017 р. Заборгованість з виплати пенсій відсутня.

Потреба на виплату пенсій у 2017 році складала 1360514,7 тис. грн. Власні надходження до Пенсійного фонду на 01.01.2018 р. склали 242011,79 тис. грн. або 17,8 % від потреби.

Важливим чинником в стані демографічного розвитку є нестримне старіння населення, що призводить до зростання демографічного навантаження на частину населення, яка працює. Станом на 01.11.2017р. чисельність постійного населення міст Лисичанська, Новодружеська та Привілля становила 112823 осіб, що на 1947 осіб або на 1,7% менше ніж на відповідну дату 2016 р.

Середня заробітна плата у ІІІ кварталі 2017 року склала 5850,0 грн., що на 26,4 % більше аналогічного показника 2016 р., заробітна плата за даний період по області – 5960,0 грн.

За даними Держстату України, станом на 01.01.2018 року заборгованість з виплати заробітної плати на підприємствах міста становила 67203,2 тис. грн., з них  на економічно активних підприємствах – 64345,4 тис. грн. (або 95,8% від загального боргу). Основна сума заборгованості припадає на ПАТ «Лисичанськвугілля» та його 11 відокремлених підрозділів – 51532,5 тис. грн., що становить 76,7% в обсязі економічно-активних  боржників.

Протягом 11 місяців 2017 року чисельність прийнятих на роботу на створені нові робочі місця в м. Лисичанську склала 713 осіб, в тому числі:

- у юридичних осіб – 112 (або 15,7 %), з них у бюджетних установах лікарняних закладів –72;

- у фізичних осіб – 601 (або 84,3 %), з них: укладено трудових договорів з найманими працівниками на нові робочі місця у фізичних осіб – 374; взято на облік фізичних осіб-підприємців – 226; осіб, які забезпечують себе роботою самостійно – 1.

За видами економічної діяльності найбільша чисельність прийнятих на роботу на створені нові робочі місця у сферах:

- роздрібна торгівля в неспеціалізованих магазинах переважно продуктами харчування, напоями та тютюновими виробами – 153 особи (або 21,5%);

- інші види роздрібної торгівлі в неспеціалізованих магазинах – 70 осіб (або 9,8 %);

- роздрібна торгівля з лотків і на ринках – 67 осіб (або 9,4%);

- надання послуг перукарнями та салонами краси – 65 осіб (або 9,1 %).
Стан економічного розвитку міста та зайнятість населення тісно пов’язані між собою. Тому економічна складова знаходить своє відображення на ринку праці.
В цілому реєстрований ринок праці в 2017 році характеризувався як поступовим зростанням кількості зареєстрованих безробітних (на 4,8 % в зрівнянні з 2016 роком), так і значним пожвавленням попиту на робочу силу (кількість наданих вакансій збільшилась на 33,6 % у зрівнянні з минулим роком). Однак пропозиція робочої сили в 1,6 рази перевищувала попит на неї на ринку праці.

Всього протягом 2017 року в пошуках роботи до Лисичанського міського центру зайнятості звернулось 3656 осіб.

Станом на 01.01.2017 р. на обліку в Лисичанському міському центрі зайнятості перебував 791 безробітний, протягом 2017 року зареєстровано 1764 безробітних громадянина. Всього протягом 2017 року на обліку в Лисичанському міському центрі зайнятості перебувало 2555 зареєстрованих безробітних.


Станом на 01.01.2018 р. на обліку в Лисичанському міському центрі зайнятості перебувало 907 зареєстрованих безробітних, чисельність безробітних збільшилась на 14,7 % у зрівнянні з початком 2017 року.


Станом на 01.01.2017 р. в базі даних Лисичанського міського центру зайнятості налічувалось 79 вакансій, протягом 2017 року підприємствами, установами, організаціями, фізичними особами-суб’єктами підприємницької діяльності надано 1554 вакансії. Загальна кількість вакансій протягом 2017 року складала 1633 вакансії. Станом на 01.01.2018 р. в базі даних Лисичанського міського центру зайнятості налічувалось 114 вакансій.


В 2017 році до Лисичанського міського центру зайнятості було надано відомості про заплановане вивільнення 593 осіб, в тому числі 36 осіб з ПРАТ «ЛИНІК», 30 осіб – з КП «Лисичанськтепломережа», 58 осіб – з ДПІ у м. Лисичанську Головного управління ДФС у Луганській області, 20 осіб – з відділення ВД Фонду СНВ у м. Лисичанську, 34 особи – з ДПТНЗ «Лисичанський професійний гірничо-промисловий ліцей», 49 – з ДПТНЗ «Лисичанський професійний ліцей», 308 – з ПАТ «Лисичанський склозавод «Пролетарій», 12 – з Лисичанського професійного ліцею, 46 – з Лисичанського професійного будівельного ліцею. У звітному періоді зареєстровано як безробітних 100 осіб, вивільнених з цих підприємств, з них 18 осіб, вивільнених з ПРАТ «ЛИНІК», 8 осіб – з КП «Лисичанськтепломережа», 6 осіб – з ДПІ у м. Лисичанську Головного управління ДФС у Луганській області, 52 особи – з ПАТ «Лисичанський склозавод «Пролетарій», 3 особи – з ДПТНЗ «Лисичанський професійний гірничо-промисловий ліцей», 3 особи – з Лисичанського професійного будівельного ліцею та 10 осіб – з ДПТНЗ «Лисичанський професійний ліцей».

З метою зниження напруження на ринку праці протягом 2017 року Лисичанський міський центр зайнятості здійснював комплекс заходів щодо сприяння громадянам у працевлаштуванні, надання профорієнтаційних послуг, організації професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації безробітних громадян та їх залучення до оплачуваних громадських робіт.

 Так, працевлаштовані за направленням державної служби зайнятості в 2017 році 1217 осіб, проходили профнавчання, перенавчання, підвищення кваліфікації 240 безробітних громадян. 

До участі в громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру залучено 163 безробітних, з них на роботах тимчасового характеру 29 осіб. Громадські роботи організовувались на 5-ти комунальних підприємствах  (КП «Лисичанський Шляхрембуд», ЛКАТП 032806, КП ЛМР «Електроавтотранс», КП «Лисичанська ритуальна служба», КП Лисичанська ЖЕК №1») на організацію яких з місцевого бюджету виділено 523,7 тис. грн. 

Проведення системної інформаційно-роз’яснювальної роботи з роботодавцями, спрямованої на виявлення та задоволення їх потреб у працівниках доповнювалась заходами стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць шляхом виплати компенсації їх фактичних витрат у розмірі єдиного внеску при працевлаштуванні безробітних осіб. 

Протягом 2017 року Лисичанським міським центром зайнятості прийнято рішення щодо компенсації витрат роботодавцям у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за 42 працевлаштованих безробітних, з них працівників у юридичних осіб – 1, працівників у фізичних осіб-підприємців – 1.

Надано послуг з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи 201 особі.  Допомогу по безробіттю одноразово для організації підприємницької діяльності виплачено 3 особам.

ІІ. Основні тенденції соціально-економічного розвитку

 та ринку праці

На жаль вже котрий рік не відновили роботу у нормальному обсязі ПАТ «Лисичанськвугілля», ПРАТ «ЛИНІК» та інші промислові підприємства міста.

Проблемні питання розвитку підприємств:

- падіння темпів економічного розвитку, спричинене ситуацією в окремих районах Донецької та Луганської областей, значна втрата традиційних ринків збуту і як наслідок – уповільнення надходжень до бюджету міста;

- необхідність заміщення ринків збуту продукції;

- слабка державна політика щодо підтримки розвитку промисловості;

- велике ввізне мито на імпортовану сировину, виробництво якої відсутнє в Україні;

- нестабільність валютного курсу та збереження високої вартості кредитного ресурсу;

- різке зростання вартості енергоносіїв;

- порушення енергетичної інфраструктури Луганської області.

На 2018 рік підприємства міста мають позитивні плани щодо зростання обсягу реалізованої промислової продукції та збереження позитивних тенденцій своєї роботи. У зв’язку зі складною соціально-політичною ситуацією та підвищенням цін на енергоносії і вантажні перевезення підприємства не планують створення нових робочих місць, в тому числі суб’єкти комунальної власності. Також підприємства не планують реалізацію інвестиційних проектів.

Кризові явища в економіці міста, зокрема в промисловості, можуть створити додаткову соціально-економічну напругу в місті, призвести до значних втрат надходжень у місцевий бюджет та згортання деяких місцевих програм розвитку.

Відбувається реформування в галузі охорони здоров’я, створення нових робочих місць в лікувально-профілактичних установах міста не планується. Мережа закладів освіти міста розширюється у разі потреби.

За умови відсутності програм загальнодержавного, обласного або місцевого рівня щодо створення нових робочих місць негативний баланс між попитом та пропозицією робочої сили внаслідок зменшення сфери прикладання праці залишиться основною тенденцією на ринку праці міста Лисичанська і в 2018 році. Крім загального дисбалансу між попитом і пропозицією робочої сили, основними проблемами на місцевому ринку праці залишаються невідповідність професійно-кваліфікаційного складу шукачів роботи потребам ринку праці, невмотивованість шукачів роботи через політику мінімізації витрат на оплату праці та наявності заборгованості із виплати заробітної плати на частині підприємств міста.

В цих умовах діяльність Лисичанського міського центру зайнятості буде зорієнтована на:

- активізацію взаємодії з роботодавцями;

- підвищення рівня профорієнтаційної роботи, спрямованої на реальні потреби ринку праці;

- організацію професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних громадян під замовлення роботодавців або для самозайнятості та провадження підприємницької діяльності;

- стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць шляхом виплати компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску при працевлаштуванні безробітних осіб;

- забезпечення тимчасової зайнятості незайнятого населення, зокрема шляхом організації громадських та інших робіт тимчасового характеру.


III. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення до 2020 року

	№ п/п
	Найменування напряму (заходу)
	Виконавці
	Термін

виконання
	Джерело фінансування

	1
	2
	3
	4
	5

	І. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у 

створенні нових робочих місць

	1.1.


	Залучення безробітних громадян до самозайнятості шляхом надання їм одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	Лисичанський міський центр зайнятості
	Протягом 2018-2020 років
	Кошти Фонду загальнообов’язко-вого державного соціального страхування України на випадок безробіття (в межах кошторисних призначень)

	1.2.
	Організація навчання основам бізнесу відповідно до чинного законодавства безробітних осіб, які виявили бажання отримати виплату допомоги по безробіттю одноразово для організації підприємницької діяльності


	Лисичанський міський центр зайнятості
	Протягом 2018-2020 років
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	1.3.
	Щороку під час формування місцевого бюджету розглядати питання можливості організації та фінансування громадських робіт, здійснювати заходи щодо розширення переліку видів громадських робіт, зокрема робіт соціальної направленості


	Фінансове управління міської ради, Лисичанський міський центр зайнятості
	Протягом 2018-2020 років
	Кошти місцевого бюджету із залученням коштів Фонду загальнообов’язко-вого державного соціального страхування України на випадок безробіття

	1.4.
	Надання консультативної допомоги суб’єктам господарювання з питань започаткування діяльності в сферах торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування населення
	Управління економіки Лисичанської міської ради
	Протягом 2018-2020 років
	-

	1.5.
	Забезпечення подальшого функціонування телефонних «гарячих ліній» з питань започаткування та ведення підприємницької діяльності
	Управління економіки Лисичанської міської ради
	Протягом 2018-2020 років
	-

	1.6.
	Проведення широкої інформаційно-роз’яснювальної роботи через засоби масової інформації (на офіційних веб-сайтах, у місцевих періодичних виданнях (газетах)), серед населення та роботодавців міста про переваги легальних трудових відносин та про негативні наслідки тіньової зайнятості і оплати праці «в конвертах», необхідність формування в суспільстві соціально відповідального бізнесу, з метою забезпечення соціального захисту працівників
	Управління Пенсійного фонду України в 

м. Лисичанську, Лисичанський міський центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення Лисичансь-кої міськради, відділ з питань внутрішньої політики, зв`язку з громадськістю та ЗМІ міської ради
	Протягом 2018-2020 років
	-

	1.7.
	Здійснювати проведення доперевірочного аналізу фінансово–господарської діяльності суб’єктів господарської діяльності–фізичних осіб, обстеження місць здійснення господарської діяльності, бесід безпосередньо з працівниками щодо легалізації заробітної плати
	Головне управління ДФС у Луганській області
	Протягом 2018-2020 років
	-

	1.8.
	Організовувати  рейди–перевірки по недопущенню виплати доходів в «конвертах» без сплати податку з доходів фізичних осіб та відрахування єдиного соціального внеску
	Головне управління ДФС у Луганській області
	Протягом 2018 - 2020 років
	-

	1.9.
	Забезпечення в рамках міської комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, а також з питань реалізації заходів, спрямованих на легалізацію найманої праці, комісії при ДПІ проведення заходів щодо дотримання роботодавцями законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати, підвищення рівня оплати праці та погашення заборгованості з виплати заробітної плати, з метою посилення мотивації до праці, збереження трудового персоналу


	Управління праці та соціального захисту населення Лисичанськ-кої міськради, члени міської комісії, Головне управління ДФС у Луганській області
	Протягом 2018-2020 років
	-

	1.10.
	Проведення зустрічей в трудових колективах, семінарів, круглих столів з роботодавцями, з питань легалізації найманої праці та заробітної плати, спрямовані задля підвищення інформованості громадськості про права і соціальні гарантії працівників, можливості служби зайнятості, а також щодо сплати єдиного соціального внеску 


	Управління Пенсійного фонду в м. Лисичанську, Лисичанський міський центр зайнятості 
	Протягом 2018-2020 років
	-

	1.11.
	Забезпечення функціонування телефонів «довіри» для звернення громадян щодо отримання інформації про факти виплати заробітної плати «в конвертах», недотримання роботодавцями чинного законодавства щодо оформлення трудових відносин та сплати податку з доходів фізичних осіб 


	Державна податкова інспекція у 

м. Лисичанську
	Протягом 2018-2020 років
	-

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

	2.1.
	Організація професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації безробітних громадян на замовлення роботодавців, в тому числі навчання за інтегрованими професіями


	Лисичанський міський центр зайнятості
	Протягом 2018 - 2020 років
	Кошти Фонду загальнообов’язко-вого державного соціального страхування України на випадок безробіття (в межах кошторисних призначень)

	2.2.
	Сприяння розширенню можливостей для підвищення конкурентоспроможності осіб на ринку праці шляхом видачі ваучерів для здійснення перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності
	Лисичанський міський центр зайнятості
	Протягом 2018-2020 років
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	2.3.
	Забезпечення та вдосконалення взаємодії навчальних закладів та роботодавців, підвищення якості професійної підготовки кадрів, в тому числі кваліфікованих робітників відповідно до потреб сучасного виробництва та сфери послуг
	Навчальні заклади
	Протягом 2018-2020 років
	-

	2.4.
	Сприяння зайнятості шляхом направлення учасників антитерористичної операції на професійне навчання (перенавчання), підвищення кваліфікації
	Управління праці та соціального захисту населення Лисичанської міської ради
	Протягом 2018-2020 років
	Кошти державного бюджету (в межах кошторисних призначень)

	2.5.
	Сприяння працевлаштуванню молоді пільгових категорій, зокрема, молоді з числа внутрішньо переміщених осіб


	Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Лисичанської міської ради
	Протягом 2018-2020 років
	В межах кошторисних призначень на утримання центру 

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	3.1.
	Надання інформації роботодавцям щодо порядку використання праці іноземців та осіб без громадянства
	Лисичанський міський центр зайнятості
	Протягом 2018-2020 років
	-

	3.2.
	Проведення інформаційних семінарів серед безробітних громадян стосовно легального працевлаштування, в тому числі за кордоном 
	Лисичанський міський центр зайнятості
	Протягом 2018-2020 років
	-

	3.3.
	Удосконалювати методи профорієнтаційної роботи з учнівською молоддю, з дітьми, які виховуються у Лисичанському центрі соціально-психологічної реабілітації дітей, з метою мотивації її на вибір та оволодіння робітничими професіями.


	Лисичанський міський центр зайнятості, відділ освіти Лисичанської міської ради, навчальні заклади, КЗ «Лисичанський центр соціально-психологічної реабілітації»
	Протягом 2018-2020 років
	-

	3.4.
	Організація проведення виставок, ярмарок вакансій, семінарів, конференцій, засідань круглих столів з питань забезпечення належної зайнятості та підтримки підприємницьких ініціатив молоді
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту Лисичанської міської ради
	Протягом 2018-2020 років
	-

	3.5.
	Проведення міського фестивалю молоді серед випускників 9-11 класів закладів середньої освіти з метою професійної орієнтації та привернення уваги старшокласників до вивчення актуальних професій та спеціальностей, профілактики безробіття серед молоді
	Відділ освіти Лисичанської міської ради
	Протягом 2018-2020 років
	-

	3.6.
	Сприяти поширенню практики стажування студентів ВП «Лисичанський педагогічний коледж Луганського національного університету ім. Т.Г. Шевченка» у Центрі соціально-психологічної реабілітації дітей
	ВП «Лисичанський педагогічний коледж Луганського національ-ного університету ім. Т.Г. Шевченка», КЗ «Лисичанський центр соціально-психологічної реабілітації дітей»
	Протягом 2018-2020 років
	-

	3.7
	Проведення профорієнтаційної роботи з учнями закладів загальної середньої освіти, з метою формування позитивного іміджу робітничих професій, орієнтації на отримання затребуваних спеціальностей та професій на ринку праці шляхом участі: у міському Марафоні актуальних професій; у профорієнтаційній естафеті «Вчись. Пізнавай. Обирай», у масових заходах профорієнтаційного напрямку (Дні відкритих дверей, профорієнтаційні зустрічі, тощо)
	Відділ освіти Лисичанської міської ради 
	Протягом 2018 – 2020 років
	-

	3.8
	Проведення просвітницької роботи серед батьків з питань профорієнтації та працевлаштування молоді шляхом організації лекторії для батьків
	Відділ освіти Лисичанської міської ради
	Протягом 2018 - 2020 років
	-

	3.9
	Проведення обстежень серед школярів шкільними психологами з метою виявлення їх професійних схильностей та орієнтації на свідомий вибір професії
	Відділ освіти Лисичанської міської ради
	Протягом 2018 - 2020 років
	-

	3.10.
	Компенсація витрат роботодавців на оплату праці за працевлаштування на умовах строкових трудових договорів зареєстрованих безробітних з числа внутрішньо переміщених осіб
	Лисичанський міський центр зайнятості
	Протягом 2018 - 2020 років
	Кошти Фонду загальнообов’язко-вого державного соціального страхування України на випадок безробіття (в межах кошторисних призначень)

	3.11
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед роботодавців та внутрішньо переміщених осіб, масових профорієнтаційних заходів для внутрішньо переміщених осіб з метою сприяння розширення можливостей доступу внутрішньо переміщених осіб до зайнятості та їх інтеграції в місцеву громаду
	Лисичанський міський центр зайнятості


	Протягом 2018-2020 років


	-



	3.12
	Сприяння зайнятості внутрішньо переміщених осіб, демобілізованих учасників антитерористичної операції та інших категорій громадян шляхом проведення інформаційно-роз`яснювальної роботи серед роботодавців та інших заінтересованих сторін щодо можливості співпраці з громадськими, волонтерськими організаціями, благодійними фондами та іншими соціальними партнерами
	Виконавчі органи міської ради,

Лисичанський міський центр зайнятості
	Протягом  2018-2020 років
	-

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах 

конкурувати на ринку праці.

	4.1.


	Надання роботодавцям, що працевлаштовують на нові робочі місця громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці, та яким надано статус безробітного, компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідних осіб


	Лисичанський міський центр зайнятості
	Протягом 2018–2020 років
	Кошти Фонду загальнообов’язко-вого державного соціального страхування України на випадок безробіття, Державного бюджету (в межах кошторисних призначень)

	4.2.
	Інформування незайнятих громадян про наявність робочих місць для осіб з інвалідністю, організація ярмарків та міні-ярмарків вакансій для осіб з інвалідністю
	Лисичанський міський центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення Лисичанської міської ради, підприємства, установи та організації
	Протягом 2018–2020 років
	-

	4.3.


	Забезпечити в межах повноважень всебічне сприяння працевлаштуванню:

- осіб з інвалідністю;

- дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

- неповнолітньої молоді
	Лисичанський міський центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення Лисичанської міської ради, служба у справах дітей, відділ освіти, відділ у справах сім’ї, молоді та спорту міської ради, підприємства, установи, організації, навчальні заклади
	Протягом 2018–2020 років
	-

	4.4.
	Надання молоді, звільненій з місць позбавлення волі, молоді, засудженій до покарань без позбавлення волі та особам із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування інформаційних послуг стосовно можливості працевлаштування та механізмів пошуку роботи
	Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Лисичанської міської ради
	Протягом 2018–2020 років
	-

	4.5.
	Залучення студентської молоді до роботи в молодіжних трудових загонах на базі навчальних закладів міста Лисичанськ та за межами Луганської області 
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту Лисичанської міської ради
	Протягом 2018-2020 років
	-

	4.6.
	Проведення групових заходів (лекції, бесіди) для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування з питань працевлаштування у поза навчальний час та під час канікул


	Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Лисичанської міської ради, Лисичанський міський центр зайнятості
	Протягом 2018-2020 років
	-

	4.7.
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо законодавчих змін стосовно додаткових гарантій у сприянні працевлаштуванню учасників бойових дій, які брали безпосередню участь в антитерористичній операції, серед роботодавців міста з метою забезпечення права на працевлаштування учасників АТО
	Лисичанський міський центр зайнятості
	Протягом 2018-2020 років
	-


Секретар міської ради 







Е.І.Щеглаков
Заступник міського голови






М.С. Головньов

Додаток

до Програми

Таблиця 1. Основні показники ринку праці

(тис. осіб)
	Найменування

показника
	2016 
факт
	2017

очікував-не
	2018

прог-ноз
	2019

прог-ноз
	2020 прог-ноз

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період), тис. осіб – усього
	18,882
	18,099
	18,099
	18,099
	18,099

	з неї зайнятого населення  працездатного віку
	*
	*
	*
	*
	*

	2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення:

віком 15 - 70 років
	*
	*
	*
	*
	*

	працездатного віку
	*
	*
	*
	*
	*

	віком 15 - 24 роки
	*
	*
	*
	*
	*

	3. Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб – усього 
	*
	*
	*
	*
	*

	працездатного віку
	*
	*
	*
	*
	*

	4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП, у % до чисельності економічно активного населення: 

віком 15 - 70 років
	*
	*
	*
	*
	*

	працездатного віку
	*
	*
	*
	*
	*

	віком 15 - 24 роки
	*
	*
	*
	*
	*

	5. Чисельність постійного населення на початок року
	115,916
	114,436
	112,823
	112,823
	112,823

	6. Працююче населення, середньорічний показник,

у тому числі:
	24,292
	23,300
	23,507
	23,507
	23,507

	кількість працівників (застраховані особи)
	21,371
	20,326
	20,326
	20,326
	20,326

	осіб, які працюють на умовах ЦПД
	0,721
	0,490
	0,490
	0,490
	0,490

	фізичних осіб - підприємців
	2,200
	2,484
	2,691
	2,691
	2,691

	7. Непрацеспроможне населення, на початок року,

у тому числі:
	76,047
	72,692
	66,994
	68,226
	69,097

	пенсіонери, без урахування працюючих
	47,675
	43,224
	36,392
	36,392
	36,392

	чисельність дітей віком від 0 до 17 років
	17,775
	17,926
	17,950
	18,000
	18,000

	студенти ІІІ-ІV рівня акредитації
	0,750
	0,720
	0,748
	0,739
	0,297

	отримувачі державної соціальної допомоги
	9,847
	10,822
	11,904
	13,095
	14,408

	8. Особи, які звернулися в центри зайнятості у пошуках роботи
	3,885
	3,656
	4,100
	4,100
	4,100

	9. Невстановлена категорія
	11,692
	14,795
	18,222
	16,990
	16,119


*Відсутні статистичні дані по показниках, оскільки на рівні міст не розробляються

Таблиця 2. Показники професійної підготовки та використання робочої сили

	Найменування

показника
	2016 факт
	2017

очіку-ване
	2018
прог-ноз
	2019
прог-ноз
	2020
прог-ноз

	1. Кількість випускників навчальних закладів в регіоні, тис. осіб – усього
	1158
	1096
	1320
	1347
	1156

	у тому числі:
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів ІІІ − ІV рівнів акредитації, усього
	421
	357
	419
	442
	297

	з них працевлаштовані як молоді працівники;
	-
	-
	-
	-
	-

	- випускників вищих навчальних закладів  І − ІІ рівнів акредитації, усього
	573
	499
	515
	507
	499

	з них працевлаштовані як молоді працівники;
	151
	124
	206
	227
	234

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів, усього
	164
	240
	386
	398
	360

	з них працевлаштовані як молоді працівники
	34
	54
	227
	254
	235

	1.1. Кількість випускників 9-х класів загальньоосвітніх шкіл
	674
	666
	756
	767
	758

	у тому числі, кількість випускників 9-х класів загальньоосвітніх шкіл, які планують продовжувати своє навчання у професійно-технічних навчальних закладах Луганської області
	251
	242
	253
	261
	244

	з них (галузі/професії):

- оператор з комп’ютерної обробки та програмного забезпечення

- обслуговування та ремонт автомобілів і двигунів

- кондитер, кухар

- електрогазозварник

- штукатур, лицювальник-плиточник

- слюсар з ремонту газового устаткування

- конторський (офісний) службовець (бухгалтерія)

- гірник підземний
	27

63

36

28

39

31

15

12
	22

58

51

25

33

31

12

10
	32

50

51

29

34

28

18

11
	25

59

49

37

31

36

15

9
	24

56

56

25

33

31

12

7

	2. Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання, одиниць - усього
	235
	161
	355
	432
	374

	з них такі, що передбачають отримання заробітної плати, одиниць
	86
	67
	190
	258
	215

	3. Кількість укладених трудових договорів (строком не менш як на три роки) між роботодавцем та молодим працівником, що погоджується працювати в сільській місцевості, одиниць - усього
	-
	-
	-
	-
	-

	в тому числі з отриманням:
	-
	-
	-
	-
	-

	одноразової адресної допомоги
	-
	-
	-
	-
	-

	   житла
	
	
	
	
	

	4. Середньооблікова штатна чисельність працівників, тис. осіб
	18,882
	18,099
	18,099
	18,099
	18,099

	5. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців, тис. осіб
	**
	**
	**
	**
	**

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників 
	
	
	
	
	

	6. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб
	**
	**
	**
	**
	**

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	
	
	
	
	

	7. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	**
	**
	**
	**
	**

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	
	
	
	
	

	8. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	**
	**
	**
	**
	**

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	
	
	
	
	

	у тому числі:
	
	
	
	
	

	за кошти роботодавця
	
	
	
	
	

	за власні кошти


	
	
	
	
	

	9. Кількість осіб, що отримали ваучер
	1
	0
	2
	2
	2


· п.4 Статистичні дані зазначені по підприємствах з кількістю працюючих 10 і більше осіб.

**пп.5,6,7,8 Відсутні статистичні дані по показниках, оскільки на рівні міст не розробляються

Таблиця 3. Працевлаштування на нові робочі місця

	Найменування показника
	2016

звіт
	2017 очіку-ване
	2018 прог-ноз
	2019 прог-ноз
	2020 прог-ноз

	1. Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього
	1001
	713
	680
	638
	638

	з них:

1.1 юридичними особами
	13
	112
	80
	38
	38

	   1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	988
	601
	600
	600
	600

	2. Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб*:
	
	
	
	
	

	- Сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	3
	
	
	
	

	- Добувна промисловість і розроблення кар'єрів
	
	
	
	
	

	- Переробна промисловість
	16
	26
	27
	27
	27

	- Постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	
	
	
	
	

	- Водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	
	7
	
	
	

	- Будівництво
	22
	8
	8
	8
	8

	- Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	658
	376
	388
	388
	388

	- Транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	162
	46
	47
	47
	47

	- Тимчасове розміщування й організація харчування
	38
	31
	32
	32
	32

	- Інформація та телекомунікації
	
	11
	11
	11
	11

	- Фінансова та страхова діяльність
	4
	2
	2
	2
	2

	- Операції з нерухомим майном
	31
	18
	19
	19
	19

	- Професійна, наукова та технічна діяльність
	
	17
	17
	17
	17

	- Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	
	
	
	
	

	- Державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	
	
	42
	
	

	- Освіта
	5
	1
	
	
	

	- Охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	8
	78
	
	
	

	- Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	
	7
	
	
	

	- Надання інших видів послуг
	54
	85
	87
	87
	87

	- Діяльність домашніх господарств
	
	
	
	
	

	- Діяльність екстериторіальних організацій і органів
	
	
	
	
	

	3. Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб - усього
	32
	42
	40
	40
	40

	в тому числі: 
	
	
	
	
	

	3.1 працівників у юридичних осіб, усього
	3
	1
	2
	0
	0

	За яких компенсовано:
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	0
	0
	0
	0
	0

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	3
	1
	2
	0
	0

	3.2 працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	29
	41
	38
	40
	40

	За яких компенсовано:
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	0
	0
	0
	0
	0

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	29
	41
	38
	40
	40


* Види економічної діяльності наводяться у відповідності до звіту щодо сум нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, затвердженого постановою правління  Пенсійного Фонду України від 08.10.2010 № 22-2, зареєстр. в Мін'юсті від 01.11.2010 № 1014/18309.
**Прогнозні показники 2019-2020 років коригуватимуться з урахуванням змін стану соціально-економічного розвитку міста.
Таблиця 4. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України
                             (Лисичанським міським центром зайнятості)                
 (тис. осіб)
	Найменування

показника
	2016 факт
	2017 очікуване
	2018

прог-ноз
	2019

прог-

ноз
	2020

прог-ноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	3885
	3656
	4100
	4100
	4100

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	2611
	2555
	3000
	3000
	3000

	3. Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	1093
	1217
	1200
	1200
	1200

	4. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	544
	524
	600
	600
	600

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	196
	240
	242
	245
	245

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	297
	163
	170
	170
	170

	з них зареєстрованих безробітних
	297
	163
	170
	170
	170

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	234
	201
	350
	350
	350

	з них організували власну справу
	5
	3
	3
	3
	3


* Примітка: реалізація заходів буде здійснюватись в межах коштів Фонду

Таблиця 5. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування

показника
	2016 факт
	2017

очікуване
	2018

прог-ноз
	2019

прог-ноз
	2020

прог-ноз

	1. Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів*
	
	
	
	
	

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів**
	
	
	
	
	

	3. Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України (Лисичанському міському центрі зайнятості)
	97
	84
	100
	100
	100

	3.1. з них зареєстровані безробітні
	66
	74
	85
	85
	85

	4. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України (Лисичанського міського центру зайнятості)
	28
	25
	35
	35
	35

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	18
	18
	20
	20
	20

	4.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	1
	0
	0
	0
	0

	5. Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	0
	1
	1
	1
	1

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	0
	1
	1
	1
	1

	6. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	6
	4
	4
	4
	4

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	

	6.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0
	0

	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	6
	4
	4
	4
	4

	7. Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0
	0

	8. Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні


	0
	0
	0
	0
	0


________

* Визначається на обласному рівні на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. № 42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).

** Визначається на обласному рівні.

Секретар міської ради 
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