PAGE  
2

[image: image1.png]



ЛИСИЧАНСЬКА  МІСЬКА РАДА
ВИКОНАВЧИЙ КОМIТЕТ

Р I Ш Е Н Н Я
« 19 » 09. 2017р.


                                             
     № 426
м. Лисичанськ

Про стан атестації робочих місць
за умовами праці на підприємствах

міста
Заслухавши та обговоривши інформацію заступника начальника управління праці та соціального захисту населення Лисичанської міської ради-начальника відділу праці Яковлєвої В.В. «Про хід виконання рішення виконавчого комітету від 18.11.2014 №359 «Про стан атестації робочих місць за умовами праці на підприємствах, в установах, організаціях міста», з метою забезпечення соціального захисту працівників, зайнятих на роботах із шкідливими та небезпечними умовами праці, керуючись пп. 8 п. «б» ч. 1 ст. 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Лисичанської міської ради 

 В И Р І Ш И В: 

1. Інформацію заступника начальника управління праці та соціального захисту населення - начальника відділу праці Яковлєвої В.В. «Про хід виконання рішення виконавчого комітету від 18.11.2014 №359 «Про стан атестації робочих місць за умовами праці на підприємствах, в установах, організаціях міста» взяти до відома.
2. Керівникам комунальних підприємств, установ, організацій в місячний термін провести атестацію робочих місць за умовами праці відповідно до Порядку, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 01.08.1992 №442. Про проведену роботу інформувати управління праці та соціального захисту населення Лисичанської міської ради.
3. Управлінню з виконання політики Лисичанської міської ради в галузі      житлово-комунального    господарства,     КУ «Територіальне медичне об`єднання м. Лисичанськ», відділу  освіти міської ради  взяти на контроль стан проведення атестації робочих місць за умовами праці на підвідомчих підприємствах, установах, закладах.
4. Рекомендувати керівникам підприємств, установ і організацій усіх форм власності:

4.1. забезпечити своєчасне і якісне проведення атестації робочих місць за умовами праці, надання працівникам відповідно до законодавства пільг та компенсацій за роботу в шкідливих умовах;

4.2. при укладенні колективних договорів включати до них питання проведення атестації робочих місць за умовами праці, результати атестації використовувати для встановлення пільг та компенсацій за роботу в шкідливих умовах, розроблення заходів щодо покращення умов праці.

5. Рекомендувати в.о. генерального директора ПАТ «Лисичанськвугілля» (Ласіков Ю.О.) направити листи до  Міністерства енергетики та вугільної промисловості України,  Міністерства охорони здоров`я України щодо вирішення питання проведення санітарними лабораторіями гігієнічних досліджень факторів виробничого середовища і трудового процесу для атестації робочих місць за умовами праці, з метою своєчасного проведення атестації робочих місць за умовами праці відокремленими підрозділами ПАТ «Лисичанськвугілля» відповідно до Порядку, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 01.08.1992 №442.
6. Управлінню праці та соціального захисту населення  (Єздакова О.А.) здійснювати проведення роз’яснювальної роботи, надання методичної допомоги підприємствам, установам і організаціям міста щодо проведення атестації робочих місць зі шкідливими і важкими умовами праці, правильності встановлення пільг та компенсацій працівникам за роботу в цих умовах.

7. Визнати таким, що втратило чинність, рішення виконавчого комітету Лисичанської міської ради від 18.11.2014 №359 «Про стан атестації робочих місць за умовами праці на підприємствах, в установах, організаціях міста».

8. Відділу з питань внутрішньої політики, зв'язку з громадськістю та ЗМІ дане рішення розмістити на офіційному веб-сайті Лисичанської міської ради.

9. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови М.С. Головньова.

Перший заступник 

міського голови 




    

 А.Л. Шальнєв   
