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ЛИСИЧАНСЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
Р І Ш Е Н Н Я

«18» 04.2017 р.








№ 162
м. Лисичанськ
Про погодження розміру 

кошторисної заробітної 

плати на 2017 рік при 
визначенні вартості робіт

по будівництву, реконструкції

та капітальному ремонту

об’єктів, що споруджуються
за рахунок коштів 
місцевого бюджету
Згідно з розрахунками, наведеними в пояснювальній записці (Додається) Управління капітального будівництва Лисичанської міської ради, стосовно рівня застосування середньомісячної заробітної плати при визначенні вартості будівельних робіт, згідно Наказу Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 20.10.2016 року № 281 «Про затвердження Порядку розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів» і враховуючи лист Мінрегіонбуду № 7/15-3463 від 03.04.2017 р., щодо орієнтовного розміру кошторисної заробітної плати при визначені вартості будівництва та, керуючись ч. 1 ст.52, п. 6 ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради 

В И Р І Ш И В:
1. Погодити розмір кошторисної заробітної плати на 2017 рік при визначенні вартості робіт по будівництву, реконструкції та капітального ремонту об’єктів, що споруджуються із залученням коштів міського бюджету 2017 року, у розмірі 5500,00 грн., враховуючи показник середнього рівня складності робіт в будівництві 3,8.
2. Винести на розгляд Лисичанської міської ради питання про встановлення розміру кошторисної заробітної плати на 2017 рік при визначенні вартості робіт по будівництву, реконструкції та капітальному ремонту об’єктів, що споруджуються за рахунок коштів місцевого бюджету

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на секретаря міської ради Щеглакова Е. І., заступника міського голови Якимчука А. П.
Міський голова








С. І. Шилін
Додаток

до рішення виконкому Лисичанської міської ради
від 18_04_2017р. № 162
ПОЯСНЮВАЛЬНА  ЗАПИСКА

Для якісного виконання завдань з капітального будівництва та для залу-чення висококваліфікованих фахівців будівельних професій, добросовісної конкуренції між підрядними організаціями, спроможними виконувати будівель-но-монтажні роботи з високим рівнем якості, враховуючи вимоги нормативно-технічних документів, що діють на території України та відповідно до даних наданих підрядними організаціями міста Лисичанська, Управління капіталь-ного будівництва Лисичанської міської ради повідомляє про наступне: 

Згідно пункту 3 розділу ІІ наказу Міністерства регіонального розвитку будівництва та житлово-комунального господарства України «Про затвердження Порядку розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості  будівництва  об’єктів» від 20.10.2016 р. №281, розмір кошторисної заробітної плати для звичайних умов будівництва при складності робіт 3,8 визначається за такою формулою:

ЗПкоштор. = ЗПтар. + ЗПдодатк.

де: ЗПтар. – тарифна частина середньомісячної заробітної плати у будівництві;

       ЗПдодатк. – додаткова заробітна плата та компенсаційні виплати.
 Згідно з Законом України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України» від 06.12.2016 р. №1774-VІІІ, зокрема, у новій редакції викладено ст.6 Закону України «Про оплату праці» від 24.03.1995 р. №108/95-ВР і ст.96 КЗпП України та, згідно зі ст.7 Закону України «Про державний бюджет України на 2017 рік» від 21.12.2016 р. №1801-VIII з 01.01.2017 р. розмір прожиткового мінімуму працездатної особи (ПМПО) дорівнює 1600,00 грн. Згідно з розрахунком, приведеним в галузевій угоді між Міністерством регіонального розвитку та будівництва України та Профспілкою працівників будівництва і промисловості будівельних матеріалів України на 2009-2011 роки, ПМПО дорівнює мінімальному розміру тарифної ставки першого розряду, т. б. (ПМПО) = ЗПтар 
 Тарифна частина середньомісячної заробітної плати (ЗПтар) :
ЗПтар  = ЗПмін х Кгалуз х Ксер.роз,

де ЗПмін - розмір прожиткового мінімуму, встановлений для працездатних осіб на 01 січня 2017р. – 1600 грн.; 

Кгалуз - коефіцієнт співвідношення місячних тарифних ставок робітників першого розряду до мінімального розміру тарифної ставки (посадового окладу) згідно з галузевою угодою між Мінрегіоном та профспілкою працівників будівництва та промисловості будівельних матеріалів України (далі по тексту – галузева угода) – 1,28 ;

Ксер.роз - коефіцієнт переходу від першого розряду складності робіт до розряду 3,8 відповідно до додатка А ДСТУ-Н Б Д.1.1-2:2013 "Настанова щодо визначення прямих витрат у вартості будівництва" -1,308.

Таким чином тарифна частина середньомісячної заробітної плати складає:

ЗПтар  = 1600 х 1,28 х 1,308=2678,78 грн.

Додаткова заробітна плата та інші заохочувальні та компенсаційні виплати:
ЗПдодатк = ЗПшк + ЗПмайст + ЗПважл.р + ЗПвис. дос + ЗПвідпуст + ЗПінт. + ЗПк.,
де ЗПшк - доплата за роботу у важких і шкідливих та особливо важких і особливо шкідливих умовах праці:

ЗПшк = ЗПтар х Кшк х Vшк,

де Кшк - усереднений коефіцієнт, що враховує середній розмір доплати за роботу у важких і шкідливих умовах праці згідно з галузевою угодою – 0,1;

Vшк - питома вага робіт, що виконуються у важких і шкідливих умовах -0,43;
ЗПшк =2678,78х0,1х0,43=115,19 грн.
ЗП майст - надбавка за високу професійну майстерність:
ЗПмайст = ЗПтар х Кмайст х Vмайст,

де Кмайст - коефіцієнт, що враховує середній розмір диференційованої надбавки до тарифної ставки робітників розряду 3,8 згідно з відповідною галузевою угодою – 0,152;

Vмайст - питома вага робітників, які одержують надбавки за високу професійну майстерність-0,6;
ЗПмайст = 2678,78 х 0,152 х 0,6=244,3 грн.
ЗПвис. дос - надбавка за високі досягнення у праці (заробітна плата за високі досягнення у праці, яка може становити до 50% розміру посадового окладу):
ЗПвис. дос = ЗПтар х Квис. дос х Vвис. дос,

де Квис. дос - коефіцієнт, що враховує середній розмір надбавки- 0,5
Vвис. дос - питома вага робітників, які одержують надбавки за високі досягнення у праці-0,57;
  ЗПвис. дос =2678,78х0,5х0,57=763,45 грн.

ЗПважл.р - надбавка за виконання особливо важливої роботи (заробітна плата за виконання особливо важливих робіт на певний період, яка може становити до 50% розміру посадового окладу :

ЗПважл.р = ЗПтар х Кважл.р х Vважл.р,

де Кважл.р - коефіцієнт, що враховує середній розмір надбавки-0,5;

Vважл.р - питома вага робітників, які одержують надбавки за виконання особливо важливої роботи – 0,57);
ЗПважл.р = 2678,78 х 0,5 х 0,57=763,45 грн.

ЗПінт. – доплата  за інтенсивність праці:
ЗПінт. = ЗПтар. х Кінт х Vінт.,
де Кінт. - коефіцієнт, що враховує середній розмір доплати, визначеної згідно з галузевою угодою -0,12
Vінт. - питома вага робітників, які одержують доплату -0,783
ЗПінт. = 2678,78 х 0,12 х 0,783=251,7грн.

ЗПк– надбавка за класність водіям:
ЗПк= ЗПтар. х Кк х Vк,
де Кк- коефіцієнт згідно до галузевої угоди – 0,25 

Vк - питома вага робітників, які одержують доплату -0,12
ЗПк = 2678,78 х 0,25 х 0,12=80,36 грн.
ЗПвідпуст - кошти на оплату щорічних основних та додаткових відпусток визначаються за такою формулою:

ЗПвідпуст = (ЗПшк + ЗПмайст + ЗПважл.р + ЗПвис. дос + ЗПвідпуст + ЗПінт. + ЗПк.) х Квідпуст,

де Квідпуст - коефіцієнт, що враховує середній рівень основних і додаткових відпусток (порівняно з місячною заробітною платою) – 0,12

ЗПвідпуст = (2678,78 + 115,19 + 244,3 + 763,45 + 763,45 + 251,7+80,36) х 0,12=587,66 грн

ЗПдодатк. = 115,19 + 244,3 + 763,45 + 763,45 + 266,81+80,36+587,66=2821,22  грн  

Розмір кошторисної заробітної плати для звичайних умов будівництва при складності робіт 3,8:

ЗПкоштор. = ЗПтар. + ЗПдодатк. = 2678,78+2821,22=5500,00 грн.  (у середньому  з даних підрядників)
 До розрахунків були залучені підрядні організації що мають досвід роботи з залученням коштів міського бюджету та мають будівельні ліцензії: ТОВ будівельно-монтажна фірма «Зодчий», ПП «Строй-Клуб Плюс», ТОВ « Манік-експрес» ТОВ «Спецбуд». 

             Виходячи з вищенаведеного і проведених розрахунків міських підрядних організацій   а також  керуючись листом Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 03.04.2017 р. №7/15-3463 «Щодо кошторисної заробітної плати при визначенні вартості будівництва» та враховуючи можливості місцевого бюджету, пропонуємо встановити середній розмір кошторисної заробітної плати при визначені вартості робіт з будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення тощо) згідно з показником середнього рівня складності робіт в будівництві 3,8, при фінансування за рахунок коштів міського бюджету у 2017 році, у розмірі 5500,00 грн.
 Начальник УКБ Лисичанської міської ради                   ____________ С.О. Земляна
