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ЛИСИЧАНСЬКА МІСЬКА РАДА

СЬОМОГО СКЛИКАННЯ

СЬОМА СЕСІЯ

РІШЕННЯ

22.02.2016 р.
                          м. Лисичанськ                                     № 7/95
Про умови оплати праці 
Лисичанського міського голови
На виконання п. 2, п. 6 Постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» та Положення про види, розміри і порядок надання компенсації громадянам у зв'язку з роботою, яка передбачає доступ до державної таємниці, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15.06.1994 р. № 414 керуючись ст.25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», міська рада

ВИРІШИЛА :

1. Визначити умови оплати праці міського голови на 2016 рік у межах затвердженого фонду оплати праці:

·  встановити надбавку за виконання особливо важливої роботи, розробку проектів нормативно-правових актів та проведення експертизи проектів таких актів у розмірі 100 % посадового окладу з урахуванням надбавок за ранг та вислугу років; 

·  встановити надбавку за роботу в умовах режимних обмежень у розмірі 10 % посадового окладу після оформлення допуску та доступу до державної таємниці;

·  преміювання здійснювати у розмірі 100 % посадового окладу з урахуванням надбавок;
·  надавати матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань та допомогу для оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі середньомісячної заробітної плати.
2. Дане рішення підлягає оприлюдненню.
3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань бюджету, фінансів та економічного розвитку.
Міський голова                                                                                 С.І. ШИЛІН
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