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ЛИСИЧАНСЬКА МІСЬКА РАДА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
міського голови
«25»09. 2013  г.


 





   № 285
м. Лисичанськ

Про Заходи щодо мінімізації можливості

виникнення конфлікту інтересів у посадових осіб
виконавчих органів Лисичанської міської ради
та врегулювання у разі його виникнення


Відповідно до Законів України «Про засади запобігання і протидії корупції», «Про правила етичної поведінки», Указу Президента України від 24.03.2013 № 229/2013 «Про План заходів щодо реалізації у 2013 році положень Стратегії державної кадрової політики на 2012-2020 роки», протокольних доручень за підсумками апаратної наради у голови облдержадміністрації Пристюка В.М. в режимі відеокнференцзв’язку від 02.09.2013 р. та керуючись ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:


1. Затвердити Заходи щодо мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів у посадових осіб виконавчих органів Лисичанської міської ради та врегулювання у разі його виникнення згідно з додатком.

2. Рекомендувати керівникам виконавчих органів міської ради забезпечити реалізацію Заходів щодо мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів у посадових осіб виконавчих органів Лисичанської міської ради та врегулювання у разі його виникнення та щорічно до 15 січня інформувати відділ з питань мобілізаційної та режимно-секретної роботи про стан їх виконання.

3. Керівникам комунальних підприємств, закладів, установ та організацій розробити та затвердити Заходи щодо мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів у осіб, уповноважених на виконання організаційно-розпорядчих чи адміністративно-господарських обов'язків та врегулювання у разі його виникнення, та контролювати їх виконання.

4. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету Литвинюка В.М.
Секретар міської ради 






М.Л. Власов
Додаток

Затверджено
розпорядженням міського голови

від "25" вересня 2013 року № 285
ЗАХОДИ

щодо мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів 
у посадових осіб виконавчих органів Лисичанської міської ради 
та врегулювання у разі його виникнення


1. Не допускати виникнення конфлікту інтересів серед посадових осіб виконавчих органів міської ради. 

Постійно






Керівники виконавчих органів
2. Проводити роз'яснювальну роботу серед посадових осіб виконавчих органів міської ради щодо безумовного виконання вимог статті 14 Закону України "Про засади запобігання і протидії корупції" в частині забезпечення невідкладного повідомлення безпосереднього керівника про наявність конфлікту інтересів у разі його виникнення.
Постійно






Керівники виконавчих органів

3. Провести навчання посадових осіб з метою вивчення питань попередження та врегулювання можливих конфліктів інтересів.
Жовтень



Юридичний відділ, відділ кадрової роботи, відділ з 





питань мобілізаційної та режимно-секретної роботи
4. Забезпечувати дотримання вимог чинного законодавства при проведенні спеціальної перевірки осіб, які претендують на зайняття посад посадових осіб міської ради.
Постійно





Відділ кадрової роботи міської ради
5. Проводити попередження осіб, які претендують на зайняття посад в органах місцевого самоврядування, про встановлені законодавством обмеження, які пов'язані з прийняттям на службу в органи місцевого самоврядування та її проходженням.
Постійно





Відділ кадрової роботи міської ради
6. Організувати роботу щодо запобігання конфлікту інтересів посадових осіб місцевого самоврядування під час розгляду звернень громадян, юридичних та фізичних осіб.
Постійно






Керівники виконавчих органів
7. Забезпечити при виявленні конфлікту інтересів своєчасне реагування на порушення законодавства, усунення службової особи від прийняття рішення (участі у прийнятті рішення), або запобігання вчиненню дій та прийняттю рішень в умовах конфлікту інтересів.

Постійно






Керівники виконавчих органів
8. Узагальнювати інформацію правоохоронних і судових органів про притягнення посадових осіб місцевого самоврядування, до відповідальності за скоєння корупційних правопорушень з метою здійснення аналізу причин та умов, що сприяють вчиненню корупційних діянь, а також вжиття превентивних заходів, спрямованих на попередження проявів корупції.
Постійно



Юридичний відділ, відділ кадрової роботи, відділ з 





питань мобілізаційної та режимно-секретної роботи
Заступник міського голови 





М.С. Головньов
