

Додаток

до рішення міської ради

від 29.12.2011р.  № 24/403
ПРОГРАМА

зайнятості населення

міста Лисичанська

на 2012-2013 роки

ПАСПОРТ ПРОГРАМИ

ПРОГРАМА ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ

МІСТА ЛИСИЧАНСЬКА НА  2012 – 2013 РОКИ

Рішення щодо розробки Програми прийнято відповідно до статті 34 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, статті 14 Закону України “Про зайнятість населення”, з метою закріплення позитивних тенденцій до стабілізації на ринку праці, сприяння зайнятості населення, виконання завдань, визначених Програмою економічних реформ на 2010-2014 роки “Заможне суспільство, конкурентноспроможна економіка, ефективна влада” та на підставі наказу Міністерства соціальної політики України від 05.10.2011 № 383 “Про розроблення та узгодження проектів територіальних (регіональних) програм зайнятості населення на 2012-2013 роки”.

Мета Програми – забезпечення регулювання ринку праці за допомогою правового, організаційного та економічного механізмів, що створюють умови для забезпечення зайнятості населення та його соціального захисту від безробіття. 

Основними завданнями Програми є:

- сприяння  повній, продуктивній зайнятості та самозайнятості, спрямованій на підвищення рівня життя населення;

- забезпечення регулювання ринку праці, посилення соціального захисту безробітних громадян, зареєстрованих у службі зайнятості;

- оцінка стану ринку праці міста;

- проведення моніторингу показників ринку, здійснення інформаційного забезпечення з питань реалізації заходів Програми.

Відповідальні виконавці Програми –  управління праці та соціального захисту населення Лисичанської міської ради, управління економіки Лисичанської міської ради, Лисичанський міський центр зайнятості. Співрозробниками  та учасниками Програми є  управління та відділи Лисичанської міської ради, Державна податкова інспекція у м. Лисичанську, управління статистики у м. Лисичанську, навчальні заклади. 

Строк виконання Програми  заплановано на 2012 – 2013 роки.

Джерела фінансування Програми у частині надання соціальних послуг незайнятим громадянам,  зареєстрованим в державній службі зайнятості – кошти Фонду загальнообов`язкового державного соціального страхування на випадок безробіття.

І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення м.Лисичанська на 2010-2011 роки

Стан економіки за 2010 - 2011 роки 

Місто Лисичанськ є промисловим містом з переважною питомою вагою великих підприємств. Найбільшими за показниками питомої ваги у загальній реалізації продукції міста є підприємства добувної промисловості,  виробництва коксу, продуктів нафтоперероблення,  виробництва іншої неметалевої мінеральної продукції, хімічної та нафтохімічної галузі. Також присутні підприємства машинобудування, легкої промисловості, харчової промисловості, будівництва та інші. 

Протягом останніх років було досягнуто значне покращення показників діяльності підприємств в цілому – досить стабільно працювали основні бюджетоутворюючі підприємства міста, дещо зростала купівельна спроможність населення, як наслідок розвивалися підприємства торгівлі, ресторанного господарства. 

Найбільшими за показниками питомої ваги у загальній реалізації продукції міста є підприємства добувної та переробної промисловості, виробництва та розподілу електроенергії, газу та води та інші.

В 2010 році 51,8% підприємств міста одержали прибуток на суму 57,5 млн. грн., 48,2% підприємств одержали збитків на суму 297,6 млн. грн. В цілому в 2010 році одержано збитків по місту на суму 240,1 млн. грн. Станом на 1 серпня 2011 показники міста покращилися. 54,8% підприємств  одержали прибуток на суму 464,1 млн. грн., 45,2% підприємств одержали збиток на суму 178,1 млн. грн., в цілому за 7 місяців 2011 р. по місту одержано прибутку на суму 285,9 млн. грн. 

Обсяг реалізованої промислової продукції в 2010 році склав 14522,0 млн. грн. За 8 місяців 2011 року він склав 10182,1 млн. грн., до кінці року очікується збільшення обсягу реалізованої промислової продукції на рівні 15273,2 млн. грн.

В 2010 році в місті освоєно капітальних інвестицій на суму 698,8 млн. грн., з них інвестиції в основний капітал склали 318,0 млн. грн., у фактичних цінах на 1 особу – 2607,9 грн. Питома вага капітальних інвестицій м. Лисичанська в загальному обсязі по області склала 11,2%. В першому півріччі 2011 року капітальних інвестицій освоєно на суму 143,9 млн. грн., у т.ч. інвестиції в основний капітал складають 92,9 млн. грн., у фактичних цінах на 1 особу – 761,9 грн. Питома вага капітальних інвестицій міста в загальному обсязі по області складає 5,9%. До кінці року очікується освоїти капітальних інвестицій на рівні 286,0 млн. грн. Зниження освоєння капітальних інвестицій пояснюється згортанням будівництва нових потужностей та перенаправлення вільних фінансових потоків, які залишилися, на заходи з обмеженої модернізації виробництв.

Демографічна ситуація в місті, як і в цілому в Україні, характеризується зниженням чисельності населення. Чисельність населення в 2010 році  склала 122,0 тис. осіб. Станом на 01 серпня 2011 р. чисельність наявного населення по місту зменшилась на 0,7 %  відносно початку 2011 року та складає 121,1 тис. осіб.  В середньому на протязі останнього часу чисельність населення міста скорочується близько на 0,8 тис. осіб. 

Чисельність працюючих на підприємствах міста у першому півріччі 2011 р. склала 28,1 тис. (у 1 півріччі 2010 р. – 30,2 тис. осіб), протягом 7 місяців 2011 р. було звільнено 309 працівників, у 2010 році – 318 осіб.

Стан зайнятості населення за 2010–2011 роки

Реєстрований ринок праці м. Лисичанська за 9 місяців 2011 року становив 4556 осіб, з них 3018 осіб звернулось до служби зайнятості в поточному році.


Протягом 2010 року на обліку в Лисичанському міському центрі зайнятості перебувало 4695 осіб, з них в поточному році було зареєстровано 3984 особи.


Основною причиною збільшення реєстрації осіб в Лисичанському міському центрі зайнятості стала ліквідація робочих місць на ринко-утворюючих підприємствах міста та декілька ринкоутворюючих підприємств (ВАТ «Лисичанська сода», ЗАТ «Лисичанський м’ясокомбінат»). Особливістю ліквідації робочих місць на цих підприємствах стало попереднє звільнення працівників за різними причинами (в більшості випадків – за угодою сторін) з наступною ліквідацією вільних робочих місць, що суттєво вплинуло на зниження статистично розрахованих показників ліквідації робочих місць.


Так, наприклад, загальна чисельність працівників ВАТ «Лисичанська сода» на початок її ліквідації (1.01.2010 р.) складала 1780 осіб. Станом на 01.12.2010 р. за даними підприємства чисельність його працівників складала 422 особи. Протягом 2010 року було вивільнено 68 осіб, звільнено з інших причин – 1290. Після оголошення банкрутства ЗАТ «Лисичанський м’ясокомбінат» чисельність працівників на ньому з 387 осіб на 01.01.2010 р. скоротилась до 150 осіб, було вивільнено протягом 2010 року 35 осіб, звільнено за угодою сторін – 202 особи.


Протягом 2010 року – 9 місяців 2011 року в м. Лисичанську роботодавцями-юридичними особами було створено нових робочих місць - 361, між працівниками та фізичними особами-суб’єктами підприємницької діяльності укладено 1296 трудових договорів. Найбільша кількість нових робочих місць створена на ТОВ «Лисстальпром» (140 робочих місць) за рахунок коштів, виділених в рамках Програми створення нових робочих місць для забезпечення зайнятості населення вугледобувних районів та міст області на 2011 рік. В рамках цієї Програми також заплановано створення 27 нових робочих місць в ПП «ЛИС-Авто-Транс» до кінця 2011 року. За рахунок власних коштів підприємств  створено 80 робочих місць в ПП «Люксавто-СДК», 21 нове робоче місце – в ТОВ «ТВФ «Райзон», 29 – в КП «ЛЖЕК № 3», 35 – «Торговим будинком «Оскар-Плюс».


Але за цей же час на підприємствах із статусом юридичних осіб було ліквідовано 734 робочих місця, знято з реєстрації у зв’язку з припиненням трудових відносин 1485 договорів між працівниками та фізичними особами-підприємцями.


Тому, не зважаючи на створення нових робочих місць, подолати тенденції звуження сфери прикладання праці та зменшення кількості вакансій на ринку праці м. Лисичанська не вдалось.


З метою зниження напруження на ринку праці протягом 2010 – 2011 років центр зайнятості здійснював комплекс заходів щодо сприяння громадянам у працевлаштуванні, надання профорієнтаційних послуг, організації професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації безробітних громадян та їх залучення до оплачуваних громадських робіт.


Протягом 2010-2011 років за допомогою служби зайнятості працевлаштовано 3764 особи, проходило профнавчання, перенавчання та підвищення кваліфікації за направленням державної служби зайнятості 632 безробітних громадянина, залучено до участі в оплачуваних громадських роботах 1470 осіб.   

II.  Основні тенденції соціально-економічного розвитку та розвитку ринку праці  м.Лисичанська

Загальна економічна ситуація в місті загалом відповідає ситуації в державі. Під впливом кризових явищ 2008-2009 років, а також законодавчих змін останніх часів, економічно активні господарюючі суб‘єкти м. Лисичанськ стабілізувалися на мінімально-необхідному рівні в частині видатків на забезпечення господарської діяльності. 

Очікувана друга хвиля світової кризи, а також заплановані зміни в законодавстві України та структурі державної власності не дають змоги робити висновки щодо перспектив соціально-економічного стану міста.

 Аналіз стану ринку праці міста в 2011 році дає підстави вважати, що негативний баланс між попитом та пропозицією на робочу силу внаслідок зменшення сфери прикладання праці залишиться основною тенденцією на ринку праці м. Лисичанська.


Під час підготовки Програми зайнятості населення м. Лисичанська на 2012 – 2013 роки Лисичанським міським центром зайнятості було опитано 710 роботодавців, в тому числі – 114 – з числа юридичних осіб, що ведуть господарську діяльність, та 596 фізичних осіб-суб’єктів підприємницької діяльності, що мають найманих працівників. З них жоден не планує створення нових робочих місць в 2012 – 2013 роках.


В 2012 році Лисичанським міським центром зайнятості планується надання 20 дотацій на створення робочих місць для працевлаштування безробітних громадян. Конкретні підприємства або фізичні особи-суб’єкти підприємницької діяльності та робочі місця будуть визначені після доведення річного кошторису та аналізу стану суб’єктів господарської діяльності та аналізу професійного складу безробітних громадян.


Розроблені заходи щодо поліпшення ситуації на ринку праці міста в 2012 – 2013 роках зорієнтовані на збереження та забезпечення ефективного використання існуючого потенціалу вільних робочих місць, організацію професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних громадян на замовлення роботодавців, зниження напруження на ринку праці шляхом залучення безробітних громадян в оплачуваних громадських роботах.

ІІI. Основні показники соціально-економічного розвитку м.Лисичанська

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік
	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя
	у цілому

за рік
	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	1. Валовий регіональний продукт, млн. грн.
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	2. Індекс фізичного обсягу валового регіонального продукту, у % до попереднього періоду
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	3. Темп зростання (зниження) валової продукції сільського господарства, у % до попереднього періоду
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	4. Інвестиції в основний капітал на одну особу, грн.
	877,0
	2607,9
	761,9
	1524,0
	1524,0
	1524,0

	5. Індекси інвестицій в основний капітал, у % до попереднього періоду
	227,8
	170,4
	78,4
	157,0
	157,0
	157,0

	6. Прямі іноземні інвестиції на одну особу,   дол. США
	1884,8
	1891,6
	1901,9
	1901,9
	1901,9
	1901,9

	7. Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення, одиниць
	х
	29
	х
	29
	29
	29

	8. Чисельність наявного населення (у середньому за період), тис. осіб
	х
	122,0
	х
	121,2
	122,0
	122,0

	9. Наявний  дохід у розрахунку на одну особу, грн.*
	
	
	
	
	
	


* Відомості відсутні

IV. Основні показники ринку праці

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік
	2012 рік

 (прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя
	у цілому

за рік
	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період),         тис. осіб – усього
	38,0
	36,9
	35,5
	36,4
	36,4
	36,4

	з неї зайнятого населення  працездатного віку
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення:

віком  15 - 70 років
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	працездатного віку
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб – усього
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з неї безробітного населення  працездатного віку
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП,  у  % до чисельності економічно активного населення:

віком  15 - 70 років
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	працездатного віку
	-
	-
	-
	-
	-
	-


V. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя


	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	1. Кількість навчальних закладів, одиниць – усього
	х
	10
	х
	10
	10
	10

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	

	- вищих навчальних закладів ІІІ - ІV рівнів акредитації
	х
	-
	х
	-
	-
	-

	- вищих навчальних закладів  І - ІІ рівнів акредитації
	х
	4
	х
	4
	4
	4

	-  професійно-технічних навчальних закладів
	х
	6
	х
	6
	6
	6

	2. Кількість випускників навчальних закладів, тис. осіб – усього
	х
	1562
	х
	1311
	1216
	997

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів  ІІІ − ІV рівнів акредитації
	Х
	-
	х
	-
	-
	-

	- випускників вищих навчальних закладів  І − ІІ рівнів акредитації
	Х
	752
	х
	557
	665
	473

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів
	Х
	810
	х
	754
	551
	524

	3. Середньооблікова кількість штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-підприємців), тис. осіб
	30,2
	29,3
	28,1
	28,1
	28,1
	28,1

	4. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб
	3,077
	3,768
	2,288
	2,288
	2,288
	2,288

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників 
	10,2
	12,9
	8,1
	8,1
	8,1
	8,1

	5. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб
	5,783
	6,059
	2,607
	2,607
	2,607
	2,607

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників 
	19,1
	20,7
	9,3
	9,3
	9,3
	9,3

	6. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	х
	2,905
	х
	2,905
	2,905
	2,905

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	х
	9,9
	х
	10,3
	10,3
	10,3

	7. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	х
	1,519
	х
	1,519
	1,519
	1,519

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	х
	5,2
	х
	5,4
	5,4
	5,4

	8. Кількість найманих працівників на малих підприємствах, тис. осіб
	х
	2,258
	х
	2,258
	2,258
	2,258

	9. Середньомісячна заробітна плата найманих працівників малих підприємств, грн.*
	х
	
	х
	
	
	


* Відсутні дані

VІ. Розширення сфери застосування праці шляхом

 створення робочих місць

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік
	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя


	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	Розширення сфери застосування праці шляхом

створення робочих місць у цілому в місті

	1. Створено робочих місць, осіб – усього


	753
	1341
	733
	1240
	825
	815

	з них:

- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):
	16
	27
	138
	361
	0
	0

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць
	2,1
	2,0
	18,8
	29,1
	0
	0

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):
	737
	1314
	595
	879
	825
	815

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць
	97,9
	98,0
	81,2
	70,9
	100,0
	100,0

	2. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб :
	753
	1341
	733
	1240
	825
	815

	- сільське господарство, мисливство та лісове господарство
	0
	0
	5
	5
	5
	5

	- рибне господарство
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	- добувна промисловість
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- переробна промисловість
	37
	69
	127
	240
	23
	24

	- виробництво і розподілення електроенергії, газу та води
	1
	2
	1
	1
	0
	0

	- будівництво
	14
	29
	13
	18
	23
	24

	- оптова і роздрібна торгівля; торгівля транспортними засобами; послуги з ремонту
	473
	835
	388
	581
	597
	584

	- діяльність готелі в та ресторанів
	21
	47
	32
	48
	14
	14

	- діяльність транспорту та зв’язку
	73
	138
	37
	168
	29
	28

	- фінансова діяльність
	2
	2
	0
	3
	0
	0

	- операції з нерухомим майном, здавання під найом та послуги юридичним особам
	77
	126
	88
	113
	86
	87

	- державне управління
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	- освіта
	2
	6
	1
	3
	2
	2

	- охорона здоров’я та надання соціаьної допомоги
	4
	4
	2
	3
	4
	5

	- колективні, громадські та особисті послуги
	49
	82
	39
	56
	42
	42

	3. Створено робочих місць у розрізі адміністративно-територіальних одиниць, осіб:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Розширення сфери застосування праці шляхом

створення робочих місць у малих  в містах

	4. Створено робочих місць – усього:
	41
	74
	35
	55
	55
	53

	осіб в т.ч. м. Привілля
	22
	37
	23
	40
	37
	36

	                  м. Новодружеськ 
	19
	37
	12
	15
	18
	17

	у % до кількості створених робочих місць у цілому в місті
	
	
	
	
	
	

	з них:

- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):
	0
	3
	0
	0
	0
	0

	осіб

у % до кількості створених робочих місць у малих містах
	0
	4,1
	0
	0
	0
	0

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):
	41
	71
	35
	55
	55
	53

	у % до кількості створених робочих місць у малих містах
	100
	95,9
	100
	100
	100
	100

	5. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб:
	41
	74
	35
	55
	55
	53

	- сільське господарство, мисливство та лісове господарство
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- рибне господарство
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- добувна промисловість
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- переробна промисловість
	0
	2
	0
	0
	1
	1

	- виробництво і розподілення електроенергії, газу та води
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- будівництво
	0
	0
	1
	1
	4
	4

	- оптова і роздрібна торгівля; торгівля транспортними засобами; послуги з ремонту
	33
	59
	26
	43
	42
	41

	- діяльність готелів та ресторанів
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	- діяльність транспорту та зв’язку
	1
	3
	1
	1
	1
	0

	- фінансова діяльність
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	- операції з нерухомим майном, здавання під найом та послуги юридичним особам
	4
	6
	4
	7
	4
	4

	- державне управління
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- освіта
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- охорона здоров’я
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- колективні, громадські та особисті послуги
	2
	3
	2
	2
	2
	2


VII. Надання соціальних послуг державною службою зайнятості

                 (тис. осіб)

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя


	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	
	

	1. Чисельність  незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості  протягом звітного періоду
	2282
	4695
	3539
	5438
	5498
	5300

	з рядка 1:
	
	
	
	
	
	

	1.1. На початок періоду
	711
	711
	1538
	1538
	1598
	1500

	1.2. Звернеться протягом періоду


	1571
	3984
	2001
	3900
	3900
	3800

	2. Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду  


	941
	2107
	1095
	2140
	2145
	2100

	3. Чисельність безробітних громадян, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації


	159
	325
	226
	353
	356
	300

	4. Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах


	351
	763
	495
	850
	850
	850

	5. Чисельність незайнятих і зайнятих громадян, яким надано інформаційно-консультаційні та профорієнтаційні послуги


	5030
	10656
	5481
	11375
	1160
	11600

	6. Чисельність незайнятих громадян, які перебуватимуть на обліку станом на кінець періоду
	852
	1538
	1623
	1467
	1517
	1510


VІІІ. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік

(очікувані дані)


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	1. Чисельність працюючих інвалідів *
	602
	
	
	

	2. Кількість створених робочих місць   за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	
	
	

	3. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості


	53
	45
	40
	40

	4. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	
	
	
	

	4.1. За рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	2
	2
	4
	4

	4.2. За направленням державної служби зайнятості 
	2
	3
	2
	2

	5. Кількість наданих підприємствам, установам, організаціям, у тому числі підприємствам, організаціям громадських організацій інвалідів, фізичним особам, які використовують найману працю, дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у державній службі зайнятості як безробітні


	0
	0
	0
	0


________

* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. №42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).

