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УКРАЇНА

ЛИСИЧАНСЬКА МІСЬКА ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНА АДМІНІСТРАЦІЯ СЄВЄРОДОНЕЦЬКОГО РАЙОНУ ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

КЕРІВНИКА ЛИСИЧАНСЬКОЇ МІСЬКОЇ

ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ
 25.06.2021
                                   м. Лисичанськ 


 № 594
Про внесення змін до Статуту
Мирнодолинської загальноосвітньої 

школи І-ІІІ ступенів Попаснянської  
районної ради Луганської області»
На виконання рішення Сєвєродонецької районної ради Луганської області від 27.04.2021 № 59 «Про безоплатну передачу майна (майнових прав) зі спільної власності територіальних громад сіл, селищ,міст Попаснянського району Луганської області, ліквідованого постановою Верховної ради України від 17.07.2020 року № 807-ІХ «Про утворення та ліквідацію районів» у комунальну власність Лисичанської міської територіальної громади Луганської області (в особі Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області)», розпорядження керівника Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області від 14.06.2021 № 527 «Про безоплатну передачу майна (майнових прав) зі спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Попаснянського району Луганської області, ліквідованого постановою Верховної ради України від 17.07.2020 року № 807-ІХ «Про утворення та ліквідацію районів» у комунальну власність Лисичанської міської територіальної громади Луганської області», керуючись пунктом 15 частини першої статті 4 та пунктом 8 частини три статті 6 Закону України «Про військово-цивільні адміністрації» від 03.02.2015 № 141-VIII
зобов’язую:

1. Внести зміни до Статуту МИРНОДОЛИНСЬКОЇ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ І-ІІІ СТУПЕНІВ ПОПАСНЯНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ЛУГАНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ та затвердити його в новій редакції (додаток).

2. Розпорядження підлягає оприлюдненню.

3. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на заступника керівника Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району  Луганської області Євгена НАЮКА та начальника управління освіти Тетяну ХУДОБУ.

Керівник Лисичанської міської
військово-цивільної адміністрації                           

Олександр ЗАЇКА
Додаток

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження керівника Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області
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СТАТУТ
МИРНОДОЛИНСЬКОЇ 

ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ
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ПОПАСНЯНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ
ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

(код ЄДРПОУ 33430469)

(нова редакція)
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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.    МИРНОДОЛИНСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА                І-ІІІ СТУПЕНІВ ПОПАСНЯНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ЛУГАНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ (далі - заклад освіти) – комунальний заклад загальної середньої освіти,  створений рішенням сесії Попаснянської районної ради від 22.12.2004 року №23/8 у відповідності Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту». 

1.2.  Заклад  освіти  є   юридичною   особою,   має реєстраційні  рахунки в органах Державного казначейства України,  печатку, штамп, бланк зі своєю юридичною назвою.

1.3. Головною метою закладу  освіти є забезпечення реалізації  прав громадян на здобуття повної  загальної середньої освіти на рівні Державних стандартів, всебічний розвиток кожної дитини як особистості шляхом розкриття і реалізації потенційних можливостей, розумових та фізичних здібностей, талантів, виховання моральних якостей громадянина, здатного до свідомого суспільного вибору, підготовка до універсальної діяльності у швидкозмінному світі через організацію ранньої соціалізації й ідентифікації особистості школяра.

1.4. Заклад освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, розпорядженнями керівника Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області, наказами начальника управління освіти Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом. 

1.5. Засновником є Лисичанська міська рада Луганської області, повноваження якої тимчасово здійснює Лисичанська міська військово-цивільна адміністрація Сєвєродонецького району Луганської області (далі - засновник). 

Уповноважений орган – управління освіти Лисичанської міської  військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області (далі - уповноважений орган).

1.6. Головним завданням закладу освіти є:

- 

виховання громадянина України;

· виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, регіональних мов або мов меншин та рідної мови, національних цінностей Українського народу та інших народів і націй;

· виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків людини і громадянина;

· формування особистості учня, розвиток його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;

· реалізація права дітей на вільне формування політичних і світоглядних переконань;

· виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я дітей;

· виконання вимог Державного стандарту загальної середньої освіти, підготовка дітей до подальшої освіти і трудової діяльності.

1.7. Повноваження закладу освіти:

-
реалізує положення Конституції України, Законів України "Про освіту", «Про повну загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів у галузі освіти;

-
задовольняє потреби громадян відповідної території в здобутті повної загальної середньої освіти;

-
забезпечує єдність навчання і виховання;

-
формує освітню  програму закладу освіти;

-
створює науково-методичну і матеріально-технічну бази для організації та здійснення освітнього процесу;
-
забезпечує відповідність рівня загальної середньої освіти Державним стандартам загальної середньої освіти;

-
охороняє життя і здоров'я учнів (вихованців), педагогічних та інших працівників закладу загальної середньої освіти;

-
формує в учнів (вихованців) засади здорового способу життя, гігієнічні навички;

-
забезпечує добір і розстановку кадрів;

-
планує власну діяльність та формує стратегію розвитку закладу освіти;

-
відповідно до статуту утворює, реорганізує та ліквідує структурні підрозділи;

-
встановлює відповідно до законодавства України прямі зв'язки з навчальними закладами зарубіжних країн, міжнародними організаціями тощо;

-
додержується фінансової дисципліни, зберігає матеріально-технічну базу;

-
видає документи про освіту встановленого зразка;

-
здійснює інші повноваження відповідно до статуту закладу загальної середньої освіти.

1.9. Діяльність закладу освіти  будується на принципах:

-
верховенство права;

-
прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень;

-
доступності і гуманізму;

-
виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей Українського народу, його історико-культурного надбання і традицій;

-
демократизму і незалежності від політичних, громадських і релігійних об'єднань;

-
взаємозв'язку розумового, морального, фізичного та естетичного виховання;

-
поєднання загальнолюдських та національних цінностей;

-
рівності умов кожної людини для повної реалізації її здібностей, таланту, всебічного розвитку;

-
диференціації змісту і форм освіти;

-
науковості і індивідуалізації розвиваючого характеру навчання;

-
терпіння і справедливості;

-
свободи і відповідальності.

1.10. Заклад освіти провадить освітню діяльність на певному рівні загальної середньої освіти, за умови наявності відповідної ліцензії, виданої в установленому законодавством порядку.

          1.11. У закладі освіти мовою навчання і виховання є державна мова. Дітям з особливими освітніми потребами забезпечується право на навчання за допомогою найбільш прийнятих для таких осіб методів і способів спілкування, зокрема, навчання жестовою мовою та рельєфно-крапковим методом (шрифтом Брайля). 




1.12. Відповідальність за здобуття повної загальної середньої освіти дітьми покладається на їх батьків, а дітьми, позбавленими батьківського піклування, на осіб, які їх замінюють, або навчальний заклад, де вони виховуються. 

        
 1.13. Взаємовідносини закладу освіти  з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕ ЗНАХОДЖЕННЯ 

ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

2.1. Найменування закладу освіти. 

Повне українською мовою: МИРНОДОЛИНСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ ПОПАСНЯНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ЛУГАНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ.
Скорочене найменування: МИРНОДОЛИНСЬКА ЗОШ.

2.2. Юридична адреса закладу: 93321, Луганська область, Попаснянський район, селище  міського типу Мирна Долина, вулиця Совхозна,  будинок 50.  
3. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ЗАКЛАДІ ОСВІТИ

          3.1. Термін навчання для здобуття повної загальної середньої освіти у закладах загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів встановлюється згідно з чинним законодавством України.

Термін навчання в закладі освіти для дітей з особливими
освітніми потребами встановлюється Кабінетом Міністрів України. 

3.2. Наповнюваність класів не повинна бути менше 5 осіб, та перевищувати 30 учнів. У разі меншої кількості учнів у класі заняття проводяться за індивідуальної або іншими формами навчання.

3.3.  За письмовими зверненнями батьків, інших законних представників учнів та відповідно до рішення Засновника або уповноваженого органу у закладі освіти можуть функціонувати групи подовженого дня, фінансування яких здійснюється за кошти Засновника або уповноваженого органу та за інші кошти, не заборонені законодавством.

3.4. Основним документом, що регулює освітній процес в закладі освіти є освітня програма, єдиний комплекс освітніх компонентів, спланованих і організованих закладом освіти для досягнення учнями визначених відповідним Державним стандартом загальної середньої освіти результатів навчання. Основою для розроблення освітньої програми є відповідний Державний стандарт загальної середньої освіти. 

Освітня програма має містити:

-
загальний обсяг навчального навантаження та очікувані результати навчання здобувачів освіти;

-
вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за програмою;

-
перелік, зміст, тривалість і взаємозв’язок освітніх галузей або предметів, дисциплін тощо, логічну послідовність їх вивчення;

-
форми організації освітнього процесу;

-
опис та інструменти системи внутрішнього забезпечення якості освіти;

-
інші освітні компоненти (за рішенням закладу освіти).


Освітня програма схвалюється педагогічною радою закладу освіти та затверджується його керівником. 

На основі освітньої програми заклад освіти складає та затверджує навчальний план, що конкретизує організацію освітнього процесу. 

3.5. Навчальний рік у закладі освіти розпочинається у День знань – 1 вересня і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. 

Структура навчального року, тривалість навчального тижня, дня, занять, відпочинку між ними, інші форми організації освітнього процесу встановлюються закладом освіти у межах часу, передбаченого освітньою програмою.

Режим роботи закладу освіти визначається самостійно на основі відповідних нормативно-правових актів.

Тривалість уроків у закладі освіти становить: у перших класах – 35 хвилин, у других – четвертих класах – 40 хвилин, у п’ятих – одинадцятих класах – 45 хвилин. Заклад освіти може обрати інші, крім уроку, форми організації освітнього процесу.

Тривалість корекційно-розвиткових занять для дітей з особливими потребами, які навчаються в інклюзивних класах, становить: групове – 35-40 хвилин, індивідуальне – 20-25 хвилин.

Тривалість канікул у закладі освіти протягом навчального року не може бути меншою 30 календарних днів. 

3.6. Для навчання дітей з особливими освітніми потребами заклад освіти на підставі звернення батьків дитини або осіб, які їх замінюють, утворюють інклюзивні (спеціальні) групи і класи. Організація інклюзивного навчання в закладі освіти здійснюється у порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

Особистісно орієнтоване спрямування освітнього процесу для дітей з особливими освітніми потребами в інклюзивному класі забезпечує асистент вчителя.  

3.7. Виховання учнів у закладі освіти здійснюється в процесі урочної, позаурочної та позашкільної роботи з ними. 

Цілі виховного процесу в закладі освіти визначаються на основі принципів, закладених в Конституції України, законах та інших нормативно-правових актах України. 

У закладі освіти забороняється утворення і діяльність організаційних структур політичних партій, а також релігійних і воєнізованих формувань. Примусове залучення учнів до вступу в будь-які об’єднання громадян, релігійні організації і воєнні формування забороняється. 

Діти з особливими освітніми потребами залучаються до позакласної та позашкільної роботи з урахуванням їхнього віку, здібностей, інтересів, потреб, можливостей, індивідуальних особливостей освітньої діяльності та стану здоров’я.  

          3.8. Залучення учнів під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з реорганізацією освітньої програми забороняється (крім випадків, передбачених законодавством України). 

3.9. Місцеві органи влади або органи місцевого самоврядування закріплюють за закладом освіти відповідну територію обслуговування і до початку навчального року обліковують учнів, які мають його відвідувати.

Зарахування учнів до закладу освіти проводиться наказом директора, що видається на підставі заяви, копії свідоцтва про народження дитини, за наявності медичної довідки встановленого зразка і відповідного документа про освіту (крім учнів першого класу). 

Порядок зарахування, відрахування та переведення учнів до закладу освіти затверджується центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти.

Діти з особливими освітніми потребами мають право на першочергове зарахування до початкової школи закладу освіти.  

3.10. Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів, які закінчили певний ступінь навчання, вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації. Зміст,  форми і порядок проведення державної підсумкової атестації визначаються і затверджуються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти.

Поточне та підсумкове оцінювання знань учнів та вибір їх форм, змісту та способу здійснює заклад освіти. 

Оцінювання навчальних досягнень дітей з особливими освітніми потребами здійснюється згідно з критеріями оцінювання, визначеними центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

3.11. Зовнішнє незалежне оцінювання - це оцінювання результатів навчання, здобутих особою на певному рівні освіти, що проводиться спеціально уповноваженою державою установою (організацією).

  Зовнішнє незалежне оцінювання здійснюється на основі програм зовнішнього незалежного оцінювання, затверджених центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у відповідній сфері. 

Зовнішнє незалежне оцінювання здійснюється на таких принципах:

· валідності (обґрунтованості та придатності методів і технологій оцінювання для конкретних цілей);

· відкритості та прозорості;

· об’єктивності;

· надійності;

· доступності;

-
відповідальності.

3.12. Порядок  зарахування,   відрахування   та    переведення   учнів   до 

державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти затверджується центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти.

Випускникам закладу освіти, що забезпечують здобуття базової та профільної середньої освіти, видається відповідний документ про освіту. 

3.13. Заклад освіти забезпечує безпечні та нешкідливі умови навчання, режим роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я, формує гігієнічні навички та засади здорового способу життя учнів.  

3.14. 
За успіхи у навчанні для учнів встановлюються різні види  морального стимулювання та матеріального заохочення: грамоти, подяки, грошові винагороди (в межах коштів, передбачених на ці цілі).

4. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ В ЗАКЛАДІ ОСВІТИ 

4.1. Учасниками освітнього процесу в закладі освіти є:

-
учні;

-
керівники;

-
педагогічні працівники, психологи, бібліотекарі

-
інші спеціалісти;

-
батьки або особи, які їх замінюють.


Учень – особа, яка навчається в закладі загальної середньої освіти. Зарахування учнів до закладу загальної середньої освіти здійснюється, як правило, з 6 років.

4.2. Статус, права і обов'язки  учнів, педагогічних та інших працівників закладу освіти визначаються чинним законодавством та цим Статутом.

4.3. Учні закладу освіти мають право на:

-
якісні освітні послуги;


-
справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;

-
відзначення успіхів у своїй діяльності;

-
свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової діяльності тощо;

-
безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці;

-
повагу людської гідності;

-
захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти;

· користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу освіти у порядку, встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів;

· доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

· особисту або через своїх законних представників участь у громадському самоврядуванні та управлінні закладом освіти;

· інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств населення.

         4.4.
Учні зобов'язані:

-
виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягти результатів навчання, передбачених стандартом освіти;

-
поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;

-
відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля;

-
дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти.

Учні мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством та установчими документами закладу освіти.

         4.5. Педагогічними працівниками закладу освіти можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, професійну кваліфікацію педагогічного працівника, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров'я яких дозволяє виконувати професійні обов'язки в закладі освіти. 

          4.6. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників, трудові відносини та педагогічне навантаження регулюються законодавством України про працю, Законом України "Про загальну середню освіту", та іншими законодавчими актами. Керівник закладу загальної середньої освіти має право оголосити конкурс на вакантну посаду. Розподіл педагогічного навантаження у закладі освіти затверджується керівником закладу.

         4.7. Права та обов’язки педагогічних працівників закладу освіти визначаються Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»,  Кодексом законів про працю України та іншими нормативно – правовими актами.

Педагогічні працівники мають право на:

· захист професійної честі, гідності;

· самостійний вибір форм, методів, засобів навчальної роботи, не шкідливих для здоров'я дітей;

· участь в обговоренні та вирішенні питань організації освітнього процесу;

· проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи;

· позачергову атестацію з метою отримання відповідної категорії, педагогічного звання;

· участь в органах громадського самоврядування закладу освіти;

· обирати форми підвищення кваліфікації;

· на матеріальне та соціальне забезпечення відповідно до чинного законодавства.

          Педагогічні працівники зобов'язані:

· забезпечувати належний рівень виховання та викладання навчальних дисциплін відповідно до освітніх програм на рівні обов'язкових державних вимог;

· сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров'я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;

· сприяти зростанню іміджу закладу освіти;

· наставленими і особистим прикладом утверджувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

· виховувати в дітей повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;

· готувати дітей до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

· дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність дітей;

· захищати дітей від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам;

· постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;

·  виконувати вимоги Статуту закладу освіти, правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору;

· брати участь у роботі педагогічної ради.

4.8. Відволікання  педагогічних  працівників  від виконання  професійних 

обов’язків на виконання робіт, не передбачених трудовим договором, без згоди педагогічного працівника не допускається. Відмова педагогічного працівника від виконання робіт, не передбачених трудовим договором, не може бути підставою для його звільнення з посади, крім випадків встановлених законодавством.

4.9. В закладі освіти обов'язково проводиться атестація педагогічних працівників. Атестація здійснюється, як правило, один раз на п'ять років відповідно до діючого законодавства України та галузевих нормативних актів.

За результатами атестації педагогічних працівників закладу освіти визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюється кваліфікаційна категорія та може бути присвоєно педагогічне звання.

Щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу освіти здійснюється відповідно до Закону України «Про освіту». Загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації педагогічного працівника впродовж п’яти років не може бути меншою за 150 годин, з яких певна кількість годин має бути обов’язково спрямована на вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у частині роботи з дітьми з особливими освітніми потребами.

4.10. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку закладу освіти, не виконують посадових обов'язків, умови колективного договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, несуть відповідальність (звільняються з роботи ) згідно із законодавством.

4.11. Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:

· вибирати навчальний заклад та  форми навчання для неповнолітніх дітей;

· обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування;

· звертатись до органів управління освітою, керівника закладу освіти і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;

· брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцненні  матеріально-технічної бази  закладу освіти;

· захищати законні інтереси  дітей;

· приймати рішення щодо участі дитини в інноваційній діяльності;

· здійснювати   індивідуальний супровід   дитини з   особливими освітніми 

потребами під час її перебування у закладі освіти.

         4.12. Батьки або особи, які їх замінюють, зобов'язані:

· поважати гідність дитини,  виховувати працелюбність,  почуття  доброти, 

милосердя, шанобливе ставлення до сім`ї, старших за віком, державної, регіональних мов або меншин і рідної мови, до народних традицій і звичаїв;

· постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний  стан дитини, створювати 

належні умови для розвитку їх природних здібностей; 

· забезпечувати умови для здобуття дитиною повної середньої освіти за 

будь-якою формою навчання;

· виховувати повагу до національних, історичних, культурних цінностей 

Українського народу, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання та навколишнього природного середовища, любов до України.

Виховання в сім`ї є першоосновою розвитку дитини як особистості. Батьки мають рівні права та обов’язки щодо освіти і розвитку дитини.


Інші права та обов’язки батьків і осіб, які їх замінюють, визначаються законом України «Про освіту». 

5.  УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ

          5.1. Керівництво закладом здійснює директор, повноваження якого визначаються законом, Статутом закладу освіти та трудовим договором (контрактом).

Посаду керівника закладу освіти може обіймати особа, яка є громадянином України,  має вищу освіту ступеня не нижче магістра та стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків. 

         5.2. Керівник закладу освіти призначається на посаду та звільняється з посади рішенням Засновника або уповноваженого органу, за результатами конкурсного відбору строком на шість років (строком на два    роки – для особи, яка призначається на посаду керівника закладу освіти вперше) на підставі рішення конкурсної комісії, до складу якої входять представники Засновника або уповноваженого органу, трудового колективу, громадського об’єднання батьків учнів закладу та громадського об’єднання керівників закладів загальної середньої освіти відповідної адміністративно – територіальної одиниці. До участі у роботі комісії з правом дорадчого голосу можуть залучатися представники громадських об’єднань та експерти у сфері загальної середньої освіти. 


Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу освіти розробляє та затверджує Засновник або уповноважений орган на підставі типового положення, затвердженого центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 


Одна і та сама особа не може бути керівником відповідного закладу освіти більше ніж два строки підряд (до першого строку включається дворічний строк перебування на посаді керівника закладу, призначеного вперше). Після закінчення другого строку перебування на посаді особа має право брати участь у конкурсі на заміщення вакансії керівника в іншому закладі загальної середньої освіти або продовжити роботу в тому самому закладі на іншій посаді. 

Заступник керівника, педагогічні та інші працівники закладу освіти призначаються на посади та звільняються з посад керівником цього закладу.

У разі надходження до Засновника або уповноваженого закладу освіти  обґрунтованого звернення піклувальної ради або органу самоврядування закладу щодо звільнення керівника цього закладу Засновник  або уповноважений орган зобов’язаний розглянути його і прийняти обґрунтоване рішення у найкоротший термін.  

5.3. Керівник закладу освіти  здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти.

Керівник є представником закладу освіти у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених законом та установчими документами закладу освіти.

         5.4. Керівник закладу освіти в межах наданих йому повноважень:

-
організовує діяльність закладу освіти;

-
вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу освіти;

-
призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні обов’язки; 

-
забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;

-
забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

-
забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу освіти;

-
сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування закладу освіти;

-
сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників закладу освіти;

-
здійснює інші повноваження, передбачені законом та установчими документами закладу освіти.

-
затверджує штатний розпис за погодженням із Засновником або уповноваженим органом;

-
затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові інструкції працівників за погодженням з профспілковим комітетом.

          5.5. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу освіти є загальні збори (конференція) колективу, що скликаються не менше одного разу на рік.

Делегати загальних зборів (конференції) з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій:

· працівників закладу освіти - зборами трудового колективу;

· учнів закладу освіти другого ступеня - класними зборами;

· батьків - класними батьківськими зборами.

Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Визначається така кількість делегатів від працівників закладу освіти - 10, дітей - 10, батьків-10.

Термін їх повноважень становить 2 роки.

Загальні збори (конференція) правочинні, якщо в роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.

Скликати загальні збори (конференцію) мають право голова ради закладу освіти, делегати конференції, якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор закладу освіти, Засновник або уповноважений орган.

Загальні збори (конференція) заслуховують звіт директора про здійснення керівництва закладом освіти, розглядають питання освітньої діяльності, методичної, економічної і фінансово-господарської діяльності закладу.

5.6. Основним колегіальним органом управління закладу освіти є педагогічна рада, повноваження якої визначаються законом України «Про повну загальну середню освіту» і цим Статутом.

Педагогічна рада створюється в закладі освіти за наявності не менше трьох педагогічних працівників. Усі педагогічні працівники закладу освіти мають брати участь у засіданнях педагогічної ради.

Педагогічна рада закладу освіти:

· планує роботу закладу;

· схвалює освітню програму закладу та оцінює результативність її  виконання;

· формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

· розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;

· приймає рішення щодо переведення учнів до наступного класу і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні;

· обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

· розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

· ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів, працівників закладу та інших учасників освітнього процесу;

· розглядає питання щодо відповідальності учнів (вихованців), працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

· має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу та проведення громадської акредитації закладу;

· розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом закладу до її повноважень.

Рішення педагогічної ради закладу загальної середньої освіти вводяться в дію рішеннями керівника закладу освіти.

Головою педагогічної ради є директор закладу освіти.

Робота педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до потреб закладу освіти. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше ніж 4-ри рази на рік.

Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання освітнього процесу

5.7.  Громадське самоврядування у сфері освіти - це право учасників освітнього процесу та громадських об’єднань, інших інститутів громадянського суспільства, установчими документами яких передбачена діяльність у сфері освіти та/або соціального захисту осіб з особливими освітніми потребами, вирішувати питання у сфері освіти як безпосередньо, так і через органи громадського самоврядування, брати участь в управлінні закладом освіти, місцевими і державними справами у сфері освіти з питань, що належать до їх компетенції.

У закладі освіти можуть діяти:

· органи самоврядування працівників закладу освіти;

· органи самоврядування здобувачів освіти;

· органи батьківського самоврядування;

· інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.

Органи громадського  самоврядування  у  закладі освіти  створюються  за 

ініціативою учасників освітнього процесу.


Органи громадського самоврядування  мають права (повноваження), визначені спеціальними законами і цим Статутом, та можуть здійснювати інші права, не заборонені законом. 


Громадське самоврядування здійснюється на принципах:

· пріоритету прав і свобод людини і громадянина;

· верховенства права;

· взаємної поваги та партнерства;

· репрезентативності органів громадського самоврядування, громадських об’єднань та інших інститутів громадянського суспільства і правоможності їх представників;

· обов’язковості розгляду пропозицій сторін;

· пріоритету узгоджувальних процедур;

· прозорості, відкритості та гласності;

· обов’язковості дотримання досягнутих домовленостей;

· взаємної відповідальності сторін.

         5.8. У період між загальними зборами (конференціями) діє рада закладу освіти.

         Метою діяльності ради є:

· сприяння демократизації і гуманізації освітнього процесу;

· об'єднання зусиль педагогічного і дитячого та учнівського колективів,батьків щодо розвитку  та удосконалення освітнього процесу;

· формування   позитивного  іміджу  та демократичного  стилю   управління 

закладу освіти;

· розширення колегіальних форм управління закладом освіти;

· підвищення    ролі   громадськості   у   вирішенні   питань,   пов'язаних   з 

організацією освітнього  процесу.

Основні завдання ради:

· підвищення ефективності освітнього процесу у взаємодії з сім'єю, громадськістю, державними та приватними інституціями;

· визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку закладу освіти та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню закладу освіти;

· формування навичок здорового способу життя; 

· створення належного педагогічного клімату у закладі освіти;

· сприяння духовному, фізичному розвитку дітей та набуття ними соціального досвіду;

· підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та виховання дітей, творчих пошуків і дослідно-експериментальної роботи педагогів;

· сприяння організації дозвілля та оздоровлення дітей;

· ініціювання дій, що сприяли б неухильному виконанню положень чинного законодавства щодо обов'язковості загальної середньої освіти;

· стимулювання морального та матеріального заохочення дітей, сприяння пошуку, підтримки обдарованих дітей;

· зміцнення партнерських зв'язків між родинами дітей та закладом освіти з метою забезпечення єдності освітнього  процесу;

  До ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, учнів, які отримують базову середню освіту, батьків і громадськості. Представництво в раді й загальна її чисельність визначаються загальними зборами (конференцією) закладу освіти.

Рішення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймається загальними зборами (конференцією) закладу освіти.

На чергових виборах склад ради оновлюється не менше, ніж на  третину.

     Рада закладу освіти діє на засадах:

· пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;

· дотримання вимог законодавства України;

· колегіальності ухвалення рішень;

· добровільності і рівноправності членства;

· гласності.


Рада працює за планом, що затверджується загальними зборами (конференцією). Кількість засідань визначається їх доцільністю, але має бути не менш ніж чотири рази на навчальний рік.

         
Засідання ради може скликатися її головою або з ініціативи директора закладу освіти, Засновника або уповноваженого органу, а також членами ради. Рішення ради приймається простою більшістю голосів за наявності на засіданні не менше двох третин її членів. У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради. Рішення ради, що не суперечать чинному законодавству та Статуту закладу освіти, доводяться в 7-й денний термін до відома педагогічного колективу, дітей, батьків, або осіб, які їх замінюють, та громадськості.

У разі незгоди адміністрації закладу освіти з рішенням ради створюється узгоджувальна комісія, яка розглядає спірне питання.

До складу узгоджувальної комісії входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, профспілкового комітету закладу освіти.

        
Очолює раду закладу освіти голова, який обирається із складу ради.

Голова ради може бути членом педагогічної ради. Головою ради не можуть бути директор та його заступники.

Для вирішення поточних питань рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються радою. Члени ради мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності закладу освіти, пов'язані з організацією освітнього процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів.

Рада закладу освіти:

· організовує виконання рішень загальних зборів (конференцій);

· вносить пропозиції щодо зміни типу, статусу, вивчення іноземних мов та мов національних меншин;

· спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи закладу освіти та здійснює контроль за його виконанням;

· разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту закладу 

освіти;

· затверджує режим роботи закладу освіти; 

· сприяє формуванню мережі класів закладу освіти, обґрунтовуючи її доцільність в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування;

· приймає рішення спільно з педагогічною радою про нагородження дітей похвальними листами «За високі досягнення у навчанні»;

· разом із педагогічною радою визначає доцільність вибору навчальних предметів варіативної частини робочих навчальних планів, враховуючи можливості, потреби дітей, а також тенденції розвитку регіону, суспільства і держави;

· погоджує робочий навчальний план на кожний навчальний рік;

· заслуховує звіт голови ради, інформацію директора та його заступників з питань навчально-виховної та фінансово-господарської діяльності;

· бере участь у засіданнях атестаційної комісії з метою обговорення питань про присвоєння кваліфікаційних категорій вчителям і вихователям;

· виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації позакласної та позашкільної роботи з дітьми;

· виступає ініціатором проведення добродійних акцій;

· виносить на розгляд педагогічної ради та відділу освіти пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу;

· ініціює розгляд кадрових питань та бере участь у їх вирішенні;

· сприяє створенню та діяльності центрів дозвілля, а також залучає громадськість, батьків (осіб, які їх заміняють) до участі в керівництві гуртками, іншими видами позакласної та позашкільної роботи,  до проведення оздоровчих та культурно-масових заходів з дітьми;

· розглядає питання родинного виховання;

· бере участь за згодою батьків або осіб, які їх заміняють, в обстеженні житлово-побутових умов дітей, які перебувають і несприятливих соціально-економічних умовах;

· сприяє педагогічній освіті батьків;

· сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань;

· розглядає питання здобуття обов'язкової базової середньої освіти дітьми;

· організовує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням дітей;

· розглядає звернення учасників освітнього процесу і питань роботи закладу освіти.

5.9. При закладі освіти за рішенням Засновника або управління освіти може створюватися і діяти піклувальна рада. Порядок формування наглядової (піклувальної) ради, її відповідальність, перелік і строк повноважень, а також порядок іі діяльності визначаються спеціальними законами та установчими документами закладу освіти.

Піклувальна рада закладу освіти сприяє вирішенню перспективних завдань його розвитку, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, ефективній взаємодії закладу освіти з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, громадськими організаціями, юридичними і фізичними особами.

Члени піклувальної ради закладу освіти мають право брати участь у роботі колегіальних органів закладу освіти з правом дорадчого голосу.

До складу піклувальної  ради закладу освіти не можуть входити здобувачі освіти та працівники цього закладу освіти.

 Піклувальна рада має право:

· брати участь у визначенні стратегії розвитку закладу освіти та контролювати її виконання;

· сприяти залученню додаткових джерел фінансування;

· аналізувати та оцінювати діяльність закладу освіти та його керівника;

· контролювати виконання кошторису та бюджету закладу освіти і вносити відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду керівником закладу освіти;

· вносити Засновнику або уповноваженому органу подання про заохочення або відкликання керівника закладу освіти з підстав, визначених законом;

· здійснювати інші права, визначені спеціальними законами. 

Головними завданнями піклувальної ради є:

· сприяння виконанню законодавства України щодо обов'язковості базової середньої освіти;

· співпраця з органами місцевого самоврядування, організаціями підприємствами, установами, навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов навчання  і  виховання дітей  у  закладі  освіти;

· зміцнення Навчально-виробничої, наукової, матеріально-технічної, культурно-спортивної,  корекційно-відновлювальної, та лікувально-оздоровчої бази у закладі освіти;

· організація змістовного дозвілля та оздоровлення дітей, педагогічних працівників;

· запобігання дитячій бездоглядності;

· сприяння здобуття випускниками загальної середньої освіти;

· стимулювання творчої праці педагогічних працівників та дітей;

· всебічне зміцнення зв'язків між родинами дітей та закладом освіти.

Піклувальна рада формується у складі 7 осіб з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій, навчальних закладів, окремих громадян, у тому числі іноземних.

Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах (конференції) закладу освіти шляхом голосування простою більшістю голосів. Члени піклувальної ради працюють на громадських засадах. Не допускається втручання членів піклувальної ради в освітній процес (відвідування уроків тощо) без згоди керівника закладу освіти. У випадках, коли хтось із членів наглядової (піклувальної) ради вибуває, на конференції на його місце обирається інша особа.

Піклувальна рада діє на засадах:

· пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;

· дотримання вимог законодавства України;

· самоврядування;

· колегіальності ухвалення рішень;

· добровільності і рівноправності членства;

· гласності.

Робота піклувальної ради планується довільно. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менш, ніж чотири рази на рік. Позачергові засідання можуть проводитися на вимогу третини і більше її членів. Рішення піклувальної ради приймається простою більшістю голосів.

Піклувальна рада інформує про свою діяльність у доступній формі на зборах, у засобах масової інформації, через спеціальні стенди тощо. Рішення піклувальної ради в 7-денний термін доводяться до відома колективу закладу освіти, батьків, громадськості. Їх виконання організовується членами піклувальної ради.


Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні строком на 2 роки.

З числа членів піклувальної ради також обирається заступник 

та секретар. Голова піклувальної ради:

· скликає і координує роботу піклувальної ради;

· готує і проводить засідання, затверджує рішення піклувальної  ради;

· визначає функції заступника, секретаря та інших членів;

· представляє піклувальну раду в установах, підприємствах та організаціях з питань, віднесених до її повноважень.

Голова піклувальної ради має право делегувати свої повноваження членам піклувальної ради.

6. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХІЧНА БАЗА ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

          6.1. Майно закладу освіти становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у бухгалтерському балансі закладу освіти. Майно закладу освіти, що перебуває у спільній комунальній власності Лисичанської міської територіальної громади, надається закладу освіти безоплатно і закріплюється за ним на праві оперативного управління.

Здійснюючи право оперативного управління, заклад освіти володіє й користується майном, має право розпоряджатися майном в межах повноважень, наданих Засновником або уповноваженим органом в установленому порядку. Вилучення основних фондiв, оборотних коштiв та іншого  майна закладу освіти проводиться за рішенням Засновника  або уповноваженого органу.



6.2. Майно закладу освіти належить йому на правах власності, оперативного управління відповідно до чинного законодавства, рішення про заснування і Статуту закладу та укладених ним угод.

         6.3. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна школи проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані закладу освіти внаслідок порушення її майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

Для забезпечення освітнього процесу база закладу освіти складається із навчальних кабінетів, майстерень, а також спортивного, актового залів, бібліотеки, архіву, їдальні, приміщення для технічного та навчально-допоміжного персоналу, тощо.

7. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

7.1. Фінансово-господарська діяльність школи здійснюється на основі її кошторису.

7.2. Джерелами формування кошторису школи є:
· кошти державного та місцевого бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в обсязі Державних стандартів освіт;
· кошти, отримані за надання платних послуг;
· дотації з місцевих бюджетів;

· добровільні грошові внески,  матеріальні  цінності,  одержані від підприємств, установ, організацій, окремих громадян;

· від здачі в оренду приміщень, споруд, обладнання 
7.3. Звітність про діяльність школи встановлюється відповідно до законодавства України.

7.4. Школа має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси.

7.5. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в школі визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади.

За рішенням засновника бухгалтерський облік можна здійснювати самостійно, або через центральну бухгалтерію.

8.  ДЕРЖАВНИЙ НАГЛЯД (КОНТРОЛЬ) ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

8.1.  Державний  нагляд  (контроль)  у   сфері   загальної   середньої освіти здійснюється відповідно до Закону України «Про освіту». 

Державний нагляд (контроль) у сфері освіти здійснюється з метою реалізації єдиної державної політики в цій сфері та спрямований на забезпечення інтересів суспільства щодо належної якості освіти та освітньої діяльності.

Державний контроль здійснюють центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти,  Засновник, уповноважений орган.

8.2. Інституційний аудит закладу, що забезпечує здобуття загальної середньої освіти, є єдиним плановим заходом державного нагляду (контролю) у сфері загальної середньої освіти, що проводиться один раз на 10 років центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти.

Інституційний аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов. 

9.  ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

         9.1. Працівники закладу освіти мають право брати участь в управлінні закладу освіти через участь у конференції, ради закладу освіти, первинну профспілкову організацію, яка діє у трудовому колективі, інші органи, уповноважені трудовим колективом на представництво, вносити пропозиції щодо поліпшення роботи закладу освіти, а також з питань соціально-культурного і побутового обслуговування.

Представники первинної профспілкової організації, а у разі їх відсутності вільно обрані працівниками представники, представляють інтереси працівників в органах управління закладу освіти відповідно до законодавства. Заклад освіти зобов'язаний створювати умови, які б забезпечували участь працівників в його управлінні.

         9.2. Трудовий колектив закладу освіти складається з усіх громадян, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини  працівника з закладом освіти. 

         9.3. Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією закладу освіти регулюються колективним договором.

         9.4. Право укладання колективного договору від імені адміністрації закладу освіти надається директору закладу освіти, а від імені трудового колективу - уповноваженому ним органу. 

Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу не менш ніж один раз на рік.

         9.5. Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров'я, гарантії обов'язкового медичного страхування працівників закладу освіти та їх сімей, а також інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим колективом відповідно до законодавства, цього Статуту та колективного договору.

         9.6.  Форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством України про освіту, загальну середню освіту, Генеральною та Галузевою угодами.

          9.7. Працівники закладу освіти провадять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору та посадових інструкцій згідно із законодавством.

10. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ШКОЛИ 

         10.1.  Припинення діяльності закладу освіти відбувається шляхом його реорганізації або ліквідації за рішенням Засновника або уповноваженого органу.

         10.2. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення) закладу освіти здійснюється  відповідно до чинного законодавства України.

         10.3. Порядок і терміни проведення ліквідації, а також термін для пред’явлення претензій кредиторами визначається органом, який прийняв рішення про ліквідацію закладу освіти, згідно чинного законодавства. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, яка призначається у відповідності до чинного законодавства з моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню майном. Ліквідаційна комісії розміщує у друкованих засобах масової інформації, в яких публікуються відомості про державну реєстрацію юридичної особи, що припиняється, повідомлення про припинення юридичної особи та про порядок і строк заявлення кредиторами вимог до неї, а наявних (відомих) кредиторів повідомляє особисто в письмовій формі у визначені законодавством строки. 


 Одночасно ліквідаційна комісія вживає усіх необхідних заходів зі стягнення дебіторської заборгованості закладу освіти та виявлення кредиторів з письмовим повідомленням кожного з них про ліквідацію закладу освіти. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно закладу освіти і розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс та подає його уповноваженому органу або органу, який призначив ліквідаційну комісію. Достовірність та повнота ліквідаційного балансу повинні  бути перевірені в установленому законодавством порядку. Ліквідаційна комісія виступає в суді від імені закладу освіти, що ліквідується. Черговість та порядок задоволення вимог кредиторів визначаються відповідно до законодавства.

         10.5. У разі реорганізації чи ліквідації закладу освіти Засновник або уповноважений орган зобов’язаний забезпечити здобувачам освіти можливість продовжити здобуття загальної середньої освіти.

         10.6. При ліквідації та реорганізації закладу освіти працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

         10.7. У випадку реорганізації закладу освіти його права та обов‘язки переходять до  правонаступників.

         10.8. У разі ліквідації майно передається іншому закладу відповідного виду або зараховується до доходу районного бюджету.

         10.9. Заклад освіти вважається таким, що припинився, з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.

11. ЗМІНИ І ДОПОВНЕННЯ ДО СТАТУТУ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

         11.1. Зміни та доповнення до цього Статуту вносяться у порядку, передбаченому для його затвердження.

         11.2. У разі виникнення в діяльності закладу освіти правовідносин, які не врегульовані цим Статутом, заклад освіти керується нормами чинного законодавства України.
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