Протокол засідання робочої групи із впровадження субпроектів УФСІ
№19-44-6 «Покращення умов надання первинної медичної допомоги у амбулаторії №3 ЦПМСД №2, м. Лисичанськ, Луганська область/KFW»


15 січня 2022 р.			             					м.Лисичанськ

Присутні:
Голова робочої групи: Бондар І.В.
Секретар робочої групи: Шагієва Е.Н..;

Члени робочої групи: 
Шепеленко В.Ф.
Чехова В. І.
Романенко Н. А.
Наюк Є. О
Жихова  О. А.


Запрошені:
Кліменко Катерина Борисівна-консультант з розвитку потенціалу громад Східного РП УФСІ 

Порядок денний:
[bookmark: _Hlk91612841]1.Ознайомлення, обговорення та затвердження оновленого Плану екологічного та соціального менеджменту (далі – ПЕСМ)  разом із додатками по субпроекту № 19-44-6 «Покращення умов надання первинної медичної допомоги у амбулаторії №3 ЦПМСД №2, м. Лисичанськ, Луганська область/KFW» в рамках проекту «Сприяння розвитку соціальної інфраструктури – поліпшення первинної сільської медицини (УФСІ VII) з урахуванням Рамкових вимог Проекту УФСІ VII та Стандартів Світового Банку.

2. Оновлення та затвердження складу Комітету з опрацювання скарг на рівні ПВСП. Опрацювання рекомендацій щодо впровадження та функціонування Механізму прийому та розгляду скарг (GRM) на рівні місцевих Партнерів УФСІ.


З першого питання: 
Кліменко К.Б. доповіла що:
Для розгляду запропоновано проект оновленого Плану екологічного та соціального менеджменту (далі – ПЕСМ)  разом із додатками по субпроекту № 19-44-6 «Покращення умов надання первинної медичної допомоги у амбулаторії №3 ЦПМСД №2, м. Лисичанськ, Луганська область/KFW» в рамках проекту «Сприяння розвитку соціальної інфраструктури – поліпшення первинної сільської медицини (УФСІ VII) з урахуванням Рамкових вимог Проекту УФСІ VII та Стандартів Світового Банку .
Прошу учасників Робочої групи додатково вивчити запропоновану документацію, після чого її необхідно буде опублікувати на місцевих веб-ресурсах для ознайомлення громадськості. 
По другому питанню: 
Кліменко К.Б. доповіла що.
У зв’язку зі зміною складу робочої групи  необхідно оновити склад Комітету з опрацювання скарг, який буде організовувати облік, реагування на скарги та інформування УФСІ про надходження скарг. Пропоную додатково розглянути Рекомендації щодо впровадження та функціонування Механізму прийому та розгляду скарг (GRM) на рівні місцевих Партнерів УФСІ, а також осіб відповідальних  за застосування механізму прийому та розгляду скарг на місцевому рівні.  

Прошу запропонувати осіб для створення Комітету. 
Пропоную Комітет з опрацювання скарг створити в такому складі:
Шепеленко В.Ф. – голова; 
Шагієва Е.Н. - секретар;
Члени комісії:
Бондар І.В.
Романенко Н. А.
Жихова  О. А.


Голосували по питанням Порядку денного:
“ЗА” – одноголосно, “ПРОТИ” – немає,  “УТРИМАЛИСЬ” – немає.

Вирішили:

По першому питанню: після детального ознайомлення із проектом Плану екологічного та соціального менеджменту члени робочої групи та ПВСП надали свої коментарі/пропозиції, та затвердили План екологічного та соціального менеджменту по субпроекту № 19-44-6 «Покращення умов надання первинної медичної допомоги у амбулаторії №3 ЦПМСД №2, м. Лисичанськ, Луганська область/KFW» та визначили місцеві веб-ресурси на яких має бути опубліковано План екологічного та соціального менеджменту для ознайомлення громадськості. 

Протягом 5 (п’яти ) днів після затвердження Плану екологічного та соціального менеджменту по субпроекту № 19-44-6 «Покращення умов надання первинної медичної допомоги у амбулаторії №3 ЦПМСД №2, м. Лисичанськ, Луганська область/KFW»  опублікувати текст Плану на сайті Лисичанської міської військово -цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області  (відповідальна – Шагієва Е.Н, голова ПВСП).
По другому  питанню:
Затвердити оновлений  Комітет з опрацювання скарг у такому складі:
Шепеленко В.Ф. – голова; 
Шагієва Е.Н. - секретар;
Члени комісії:
Бондар І.В.
Романенко Н. А.
Жихова  О. А.

Голова робочої групи		____________________  Бондар І.В
 
Секретар робочої групи 	_____________________  Шагієва Е.Н
