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ЛИСИЧАНСЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

«21» 02. 2017 р.


                                           
   № 107
м. Лисичанськ

Про внесення змін в назву міської

комісії з питань забезпечення своєчасності

та повноти сплати податків та погашення

заборгованості із заробітної плати та іншим

соціальним виплатам, а також з питань

реалізації заходів, направлених на 

легалізацію найманої праці, та Положення

про цю комісію
З метою забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати, легалізацію найманої праці, посилення контролю за погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 12.08.2009 № 863 «Про посилення контролю за погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат», враховуючи рішення протоколу наради Віце-прем`єр міністра України П.Розенка від 29.12.2016 «Про підвищення мінімальної заробітної плати з 1 січня 2017 року», керуючись статтею 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» виконавчий комітет Лисичанської міської ради:

В И Р І Ш И В:

1. Внести зміни в назву міської комісії, затверджену рішенням виконавчого комітету Лисичанської міської ради від 03.11.2009 №788 (зі змінами), виклавши її в такій редакції: «Комісія з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, а також з питань реалізації заходів, спрямованих на легалізацію найманої праці».
2. Внести зміни з урахуванням нової назви комісії:

- в пункт 1 рішення виконавчого комітету Лисичанської міської ради від 04.10.2016 №391 «Про внесення змін до складу міської комісії», виклавши його в такій редакції: 

«1. Внести зміни та затвердити у новому складі комісію з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, а також з питань реалізації заходів, спрямованих на легалізацію найманої праці (додається)»;
- в додаток до рішення виконкому міської ради від 04.10.2016 №391, виклавши його в новій редакції (додаток 1).

3. Внести зміни та доповнення до Положення про комісію з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, а також з питань реалізації заходів, спрямованих на легалізацію найманої праці, виклавши та затвердивши його в новій редакції (додаток 2).

4. Визнати такими, що втратили чинність:

- додаток 2 до рішення виконавчого комітету Лисичанської міської ради від 03.11.2009 №788 «О внесении изменений в состав комиссии по вопросам обеспечения своевременности и полноты уплаты налогов и погашения задолженности по заработной плате и другим социальным выплатам» зі змінами внесеними рішенням виконавчого комітету Лисичанської міської ради від 17.11.2009 №854 «Об изменении названия городской комиссии по вопросам обеспечения своевременности и полноты уплаты налогов и погашения задолженности по заработной плате и другим социальным выплатам и внесении изменений в Положение о данной комиссии».
5. Відділу з питань внутрішньої політики, зв’язку з громадськістю та ЗМІ дане рішення розмістити на офіціальному веб-сайті Лисичанської міської ради.

6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Головньова М.С.
Міський голова






            С.І. ШИЛІН

Додаток 1
до рішення виконавчого

комітету міської ради

від «21» 02. 2017 р. №  107
СКЛАД

комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати

(грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних 

виплат, а також з питань реалізації заходів, спрямованих 

на легалізацію найманої праці

	Головньов М.С.
	- заступник міського голови, голова комісії;



	Єздакова О.А.
	- начальник управління праці та соціального захисту населення Лисичанської міської ради, заступник голови комісії;


	Яковлєва В.В.
	- заступник начальника УПСЗН Лисичанської міської ради – начальник відділу праці, секретар комісії.


Члени комісії:
	Побирохіна І.К.
	- заступник начальника відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в м. Лисичанську – начальник відділу обліку страхувальників та правового забезпечення (за згодою);



	Іванішин В.Т.
	- голова Лисичанської територіальної організації профспілки працівників вугільної промисловості України (за згодою);



	Мартинюк М.М.
	- заступник начальника відділу державного нагляду в сфері трудових відносин управління з питань праці Головного управління Держпраці у Луганській області (за згодою);



	Масуліс В.В.
	- директор Лисичанської міської виконавчої дирекції Луганського обласного відділення Фонду соціального страхування з тимчасової втраті працездатності (за згодою);


	Некрасов О.М.
	- начальник управління економіки Лисичанської міської ради;


	Солодовник М.Г.
	- начальник фінансового управління Лисичанської міської ради;


	Сидорчук Т.А.
	- начальник управління статистики в м. Лисичанську (за згодою);


	Бай О.К.
	- начальник відділу взаємодії з роботодавцями Лисичанського міського центру зайнятості (за згодою);


	Федоров С.М.
	- начальник відділу платежів до пенсійної системи управління Пенсійного фонду України в м. Лисичанську Луганської обл. (за згодою);


	Доброрез В.В.
	- в. о. начальника Лисичанського міського відділу державної виконавчої служби Головного територіального управління юстиції у Луганській області (за згодою).


Заступник міського голови




       М.С. Головньов

Начальник УПСЗН





       О.А. Єздакова
Додаток 2
до рішення виконавчого 

комітету міської ради

від «21» 02/ 2017 р. № 107
ПОЛОЖЕННЯ

про комісію з питань погашення заборгованості із заробітної плати
(грошового забезпечення), пенсій,  стипендій та інших соціальних 
виплат, а також з питань реалізації заходів, спрямованих  
на легалізацію найманої праці

1. Комісія з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, а також з питань реалізації заходів, спрямованих на легалізацію найманої праці (далі – Комісія) є консультативно-дорадчим органом, утвореним для здійснення своїх повноважень з питань, пов’язаних із своєчасною виплатою заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, забезпеченням реалізації заходів, спрямованих на легалізацію найманої праці, на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати.

2. Комісія у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, а також указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції і законів України, актами Кабінету Міністрів України та цим Положенням.
3. Основними завданнями Комісії є:
3.1. сприяння діяльності органів виконавчої влади з питань, пов’язаних із своєчасною виплатою заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат підприємствами, установами та організаціями, забезпеченням легалізації найманої праці, підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати;

3.2. підготовка пропозицій щодо визначення шляхів, механізмів та способів вирішення проблемних питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, стосовно легалізації найманої праці.
4. Комісія відповідно до покладених на неї завдань:

4.1. проводить аналіз стану справ та причин виникнення проблем з погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій, інших соціальних виплат, та пов’язаних з легалізацією найманої праці;

4.2. розглядає інформацію по підприємствах, установах та організаціях, що мають заборгованість із заробітної плати, переліки суб’єктів господарювання за результатами звітності та аналізу, проведеного територіальними 
органами Державної податкової служби, Пенсійного фонду, звернення громадян, з питань легалізації найманої праці та заробітної плати, забезпечення підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати;

4.3. подає місцевим органам виконавчої влади, органам місцевого самоврядування, підприємствам, установам та організаціям розроблені за результатами своєї діяльності рекомендації та пропозиції, спрямовані на погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, а також легалізацію найманої праці, забезпечення підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати;

4.4. забезпечує періодичне висвітлення у засобах масової інформації стану справ з погашення заборгованості із заробітної плати, проведення роз’яснювальної роботи щодо легалізації найманої праці, дотримання норм чинного законодавства щодо виплати мінімальної заробітної плати;
4.5. інформує обласну тимчасову комісію з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат про стан заборгованості із заробітної плати та вжиті заходи для її погашення, а також з питань реалізації заходів щодо легалізації найманої праці.
5. Комісія має право:

5.1. отримувати в установленому порядку від місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;

5.2. запрошувати на свої засідання керівників та інших працівників місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій для розгляду питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, щодо легалізації найманої праці, підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати;
5.3. подавати пропозиції відповідним органам державної влади щодо здійснення контролю за дотриманням законодавства про оплату праці;

5.4. залучати до участі у своїй роботі представників місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками).
6. Комісія під час виконання покладених на неї завдань взаємодіє з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями.
7. Формою роботи Комісії є засідання, які проводяться за рішенням голови комісії.

Засідання Комісії веде голова, а у разі його відсутності – заступник голови. Підготовку матеріалів для розгляду на засіданні Комісії забезпечує її 
секретар. У разі тимчасової відсутності секретаря Комісії виконання його обов`язків покладається на члена Комісії обраного більшістю голосів на її за-
сіданні. Засідання Комісії вважається правоможним, якщо на ньому присутні більш як половина її членів.
8. На засіданнях Комісія розробляє пропозиції та рекомендації з питань, що належать до її компетенції.

Пропозиції та рекомендації вважаються схваленими, якщо за них проголосувало більш як половина присутніх на засіданні членів Комісії. У разі рівного розділу голосів  вирішальним є голос головуючого на засіданні.

Пропозиції та рекомендації фіксуються у протоколі засідання, який підписується головуючим на засіданні та секретарем.
Член Комісії, який не підтримує пропозиції та рекомендації, може викласти у письмовій формі свою окремну думку, що додається до протоколу засідання.
9. Організаційне забезпечення роботи Комісії здійснює управління праці та соціального захисту населення Лисичанської міської ради.
Заступник міського голови




              М.С. Головньов

Начальник УПСЗН





              О.А. Єздакова
