PAGE  
3








Додаток











до рішенням міської ради







від 24.03.2016 р.  №8/107
П Р О Г Р А М А

розвитку системи освіти м. Лисичанська

на 2016-2020 роки

2016 р.

З М І С Т
	
	
	Стр.



	
	Паспорт Програми розвитку системи освіти 
м. Лисичанська на 2016-2020 роки



	3

	
	Структура Програми:
	

	І.  
	Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма
	4-5



	ІІ.
	Мета Програми                                                                                           
	5

	ІІІ.
	Аналіз факторів впливу на проблему та ресурсів 

для реалізації Програми                                                                                
	5-6



	ІV.
	Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, 

обсягів та джерел фінансування; строки та етапи виконання               
	6-7


	V.
	Перелік завдань і заходів Програми та результативні показники  
	7-9


	VІ.
	Напрями діяльності та заходи Програми                                         
	9

	VІІ.
	Ресурсне забезпечення Програми                                                     
	9

	VІІІ.
	Координація та контроль за ходом виконання Програми         
	9-10

	ІХ.
	Очікувані результати                                                                     
	10

	
	
	

	
	Додаток до Програми:
	

	
	* Дошкільна освіта 
	1-5

	
	* Загальна середня освіта
	6-10

	1. 
	Рівний доступ до якісної освіти
	6-7

	2. 
	Моніторинг освітнього простору
	7-8

	3. 
	Профільне навчання
	8-9

	4. 
	Підручник
	9

	5. 
	Харчування
	9-10

	
	* Професійний розвиток педпрацівників
	11-13

	
	* Здоров’я   дитини
	14-21

	1. 
	Фізичне виховання та фізкультурно-оздоровча робота  (ДНЗ, ЗНЗ, ПНЗ)
	14-16

	2. 
	Соціально-психологічний супровід навчально-виховного процесу

	16-21

	
	  *  Дитина з особливими освітніми потребами


  *  Обдарована дитина





  *  Позашкільна освіта. Виховання громадянина



  *  Комп’ютеризація та інформатизація 

  *   Матеріально-технічне забезпечення та   енергозбереження




	22-24
25-27

28-31

32-34

35-37


ПАСПОРТ  ПРОГРАМИ

	Назва
	Програма розвитку системи освіти м. Лисичанська на 2016-2020 роки (далі Програма)

	Підстава для розроблення 
	Національна стратегія розвитку освіти на період до 2021 року, Закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про охорону дитинства», «Концепція  профільного навчання в старшій школі», «Конвенція про права дитини», «Стратегія національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016 – 2020 роки».

	1. Ініціатор розроблення Програми
	Відділ освіти Лисичанської міської ради

	2. Дата, номер і назва розпорядчого документа щодо розроблення Програми
	Національна стратегія розвитку освіти на період до 2021 року, схвалена Указом Президента України № 344/2013 від 25 червня 2013 року, Регіональна цільова програма «Освіта Луганщини 2012-2016 роки» затверджена рішенням обласної ради 24.02.2012 року № 10/27

	3. Розробник Програми
	Відділ освіти Лисичанської міської ради

	4. Співробітник Програми
	КУ «Лисичанський методичний центр»

	5.Відповідальний виконавець Програми
	Відділ освіти Лисичанської міської ради

	6. Учасники Програми
	Структурні підрозділи міської ради, навчальні заклади міста, установи та громадські організації

	7. Термін реалізації
	2016-2020 р.р.

	8. Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми
	Міський бюджет

	9. Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми,

Всього:

В тому числі коштів місцевого бюджету

	133 169,1 тис. грн. 
89 629,1 тис. грн.__                         


І. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

Необхідність розробки Програми розвитку системи освіти м. Лисичанська на 2016-2020 роки зумовлена процесами модернізації національної системи освіти в Україні, підвищенням ролі регіонального компонента в її розвитку.
 
Нині в системі освіти міста відбуваються як позитивні, так і негативні процеси, зумовлені змінами у суспільстві. Через фінансово-економічну нестабільність, нерівномірність бюджетних витрат, соціальну розмежованість у суспільстві недостатньо забезпечується  рівний доступ до якісної освіти.

Загальна спрямованість модернізації освіти міста полягає у необхідності привести її у відповідність до європейських стандартів, потреб сучасного життя, цілеспрямовано орієнтувати на задоволення запитів жителів м. Лисичанська  щодо
якісної
та
доступної
освіти. У зв’язку з цим нагального вирішення потребують проблеми   охоплення дітей міста дошкільною освітою,   матеріально-технічного забезпечення дошкільних  та загальноосвітніх навчальних
 закладів. У сфері позашкільної освіти актуальним залишається  збереження мережі позашкільних навчальних закладів та збільшення кількості гуртків соціально-реабілітаційного та патріотичного напрямків діяльності, зміцнення партнерських стосунків з громадськістю та освітніми установами, залучення дітей та учнівської молоді до
 позашкільної освіти.

 
Аналіз здобутків, результатів і виявлених тенденцій засвідчує, що також потребують свого вирішення питання щодо 
· професійного розвитку педагогічних кадрів, забезпечення умов для їх дистанційного навчання; 

· організації ефективної роботи з молодими вчителями;
· створення освітнього простору, сприятливого для розвитку і реалізації здібностей обдарованих дітей;
· навчання і виховання дітей з особливими освітніми потребами; 

· створення належних умов функціонування соціально-психологічної служби в місті; 

· збереження та покращення матеріально-технічної бази закладів освіти міста; 
· виховання громадянина-патріота України, утвердження любові до Батьківщини, духовності, моральності, шанобливого ставлення до національних надбань Українського народу, наслідування найкращих прикладів мужності та звитяги борців за свободу та незалежність України як з історичного минулого, так і захисників, які сьогодні відстоюють суверенітет та територіальну цілісність держави у боротьбі із зовнішньою агресією;
· організації фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи;

· комп'ютеризації та інформатизації навчальних закладів, створення оптимального інформаційно - освітнього середовища;
Програма розвитку системи освіти м. Лисичанська на 2016-2020  роки покликана суттєво змінити регіональний освітній простір.
Вона визначає стратегічні пріоритети розвитку освіти міста, започатковує організаційні шляхи її реалізації, обґрунтовує ресурсні потреби, скеровує педагогів на реалізацію ціннісних пріоритетів особистості, суспільства та держави на засадах європейських вимірів якості освіти.
 
Програма спрямована у площину цінностей особистісного розвитку, варіативності і відкритості школи, зумовлює інновації в системі освіти міста, від яких залежить якість навчально - виховного процесу, зміст, методи, форми навчання і виховання, система контролю і оцінювання, управлінські рішення, взаємовідповідальность учасників навчально-виховного процесу.
 
Програма являє собою комплекс науково-методичних, матеріально-технічних, управлінських проектів  з визначенням шляхів їх реалізації та джерел
фінансування. 
   
Таким чином, головною проблемою, на розв’язання якої спрямована Програма, є  вдосконалення системи освіти м. Лисичанська, пошук ефективних шляхів підвищення якості освітніх послуг, впровадження сучасних інноваційних технологій і засобів навчання, виховання у молоді патріотизму, поваги та шани до рідної країни.
ІІ. Визначення мети Програми


Метою Програми є підвищення якості освіти і виховання, інноваційний розвиток, адаптація до соціально орієнтованої ринкової економіки, інтеграція в європейський та світовий освітній простір, забезпечення рівного доступу до здобуття якісної освіти, удосконалення механізму управління та фінансування, соціальний захист усіх учасників навчально-виховного процесу. 

ІІІ. Аналіз факторів впливу на проблему та 
ресурсів для реалізації Програми

	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	· реалізація державної політики у сфері освіти;

· концентрація уваги, ресурсів та зусиль на найбільш значущих проблемах розвитку системи освіти;

· діюча система освіти: відділ освіти, методичний центр, дошкільні, загальноосвітні, позашкільні навчальні заклади;

· забезпечення ефективної системи розвитку професійної компетентності педагога;

· інноваційний розвиток навчальних закладів;

· запровадження цільових проектів розвитку освіти міста.
	· недостатнє фінансування галузі освіти;

· щорічне зменшення кількості класів, учнів ЗНЗ;

· недостатнє матеріально-технічне забезпечення закладів освіти;

· недостатній рівень соціального захисту педагогічних працівників, молодих спеціалістів;

· пасивність батьківської громадськості через низький рівень педагогічної культури;

· недостатньо ефективний механізм взаємодії між різними ланками управління освітою (державною, регіональною, місцевою), державними, громадськими організаціями.

	Можливості
	Загрози

	· створення  єдиного освітньо-інформаційного середовища для якісної освіти;

· створення умов для інноваційного розвитку закладів освіти міста;

· оптимізація мережі навчальних закладів;

· створення сприятливих умов для гармонійного розвитку учнів, їх здібностей, підготовки до самостійного життя;

· подолання відомчої неузгодженості у вирішенні проблем освіти і виховання.
	· зниження престижу освіти та престижності педагогічної праці;

· руйнування системи виховання підростаючого покоління;

· розповсюдження соціально-негативних явищ в дитячому та молодіжному середовищі;

· формалізм у роботі посадових осіб, керівних кадрів, педагогічних працівників.


ІV.  Обґрунтування шляхів, засобів розв’язання проблем, обсягів і джерел фінансування, строки та етапи виконання Програми


Основними шляхами та засобами розв’язання проблем розвитку освіти у м. Лисичанську є

· створення умов для надання якісної освіти шляхом упровадження в навчально-виховний процес педагогічних інновацій і технологій;

· забезпечення рівних можливостей у здобутті якісної освіти;

· дотримання державних стандартів освіти;

· створення умов для інтелектуального самовдосконалення молоді, творчого розвитку особистості;

· удосконалення системи формування здорового способу життя учнівської молоді;

· підвищення соціального статусу педагогів;

· забезпечення реалізації права на освіту дітей з особливими потребами;

· удосконалення системи психологічного супроводу навчально-виховного процесу.


Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів міського бюджету, спонсорських коштів, а також інших джерел фінансування, передбачених чинним законодавством.

V. Перелік завдань і заходів Програми та результативні показники

 
Створення умов для збереження і зміцнення фізичного, психічного здоров’я  дітей, розвитку фізичної культури і спорту  в закладах освіти передбачає впровадження дієвої системи просвіти дітей щодо свідомого ставлення до здорового способу життя, занять фізичною культурою і спортом, підтримки юних спортсменів; максимальне залучення дітей до занять спортом, зміцнення матеріально-технічної та спортивної бази навчальних закладів, забезпечення необхідних умов для впровадження в ЗНЗ міста моделі  «Школа сприяння  здоров’ю». 

Забезпечення необхідних умов функціонування й розвитку системи дошкільної освіти передбачає реалізацію Базового компоненту дошкільної освіти та базової програми «Я у Світі»; модернізацію освітньо - виховної та управлінської діяльності в дошкільних навчальних закладах.

Розвиток мовного середовища в закладах освіти  забезпечується можливістю вибору учасниками навчально-виховного процесу мови навчання, підвищенням якості викладання філологічних дисциплін; поповнення шкільних бібліотек  художньою, довідковою, методичною літературою; підтримкою талановитої учнівської молоді.

Забезпечення системи профільного навчання і допрофільної підготовки учнів загальноосвітніх навчальних закладів відповідно до їх здібностей і нахилів потребує забезпечення відкритого доступу громадян до інформації щодо профілізації кожного загальноосвітнього навчального закладу міста, розширення мережі факультативів, спецкурсів, гуртків, поглибленого вивчення окремих предметів, започаткування системного моніторингу стану організації профільного навчання.

Вирішенню завдання забезпечення рівного доступу до якісної освіти сприяє поповнення фондів шкільних бібліотек закладів освіти довідковою, науково - популярною, методичною, навчальною літературою.
Розвиток  в місті освітнього середовища, сприятливого для самореалізації обдарованої учнівської молоді, потребує об’єднання зусиль навчальних закладів, державних і громадських організацій, закладів науки і культури у роботі з  пошуку, навчання, виховання та підтримки  обдарованої учнівської молоді міста; залучення до роботи з обдарованою молоддю висококваліфікованих педагогічних та науково-педагогічних працівників; вдосконалення системи  заохочення обдарованої молоді.
Створення умов для забезпечення рівного доступу до якісної освіти дітям з особливими освітніми потребами   вимагає забезпечення доступу дітей  з психофізичними вадами  до навчальних приміщень, розроблення та використання спеціального навчально-дидактичного забезпечення, реабілітаційних засобів навчання;  залучення батьків дітей з особливими освітніми потребами до участі у навчально-реабілітаційному процесі з метою підвищення його ефективності, забезпечення підготовки та перепідготовки педагогічних кадрів, які працюють в умовах інклюзивного навчання.

Діяльність психологічної служби міста спрямовано на  підвищення якості взаємодії всіх учасників навчально-виховного процесу, раннє виявлення дітей та підлітків із проявами соціальної та особистісної дезадаптації;   надання комплексної психолого-педагогічної допомоги дітям та підліткам.

Необхідність забезпечення умов та створення додаткових можливостей для вільного розвитку дітей та учнівської молоді в системі  позашкільної освіти зумовлює збереження і розвиток мережі позашкільних навчальних закладів міста, гуртків, творчих об’єднань, клубів для дітей та учнівської молоді за основними напрямами позашкільної освіти; оновлення  матеріально-технічної  бази.

Визначення пріоритетів і основних напрямів національно-патріотичного виховання дітей та молоді, формування національно-культурної ідентичності, національно-патріотичного світогляду, збереження та розвитку цінностей Українського народу. Здійснення низки заходів щодо  впровадження в навчальні заклади Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»).
Забезпечення економічних і соціальних гарантій професійної самореалізації педагогічних працівників та утвердження їх високого соціального статусу в суспільстві передбачає оптимізацію кадрового забезпечення закладів освіти, підвищення рівня правової та професійної  освіченості культури педагогічних працівників, запровадження ефективної системи  заохочення та підтримки молодих спеціалістів, творчих педагогів.    

Створенню  дієвої моделі державно-громадського управління розвитком освіти на рівні навчального закладу та міста, налагодженню ефективної співпраці керівників дитячих громадських організацій і педагогічних колективів навчальних закладів сприятиме  участь громадськості у формуванні регіональної освітньої політики; залучення  освітніх, культурно-просвітницьких закладів    до організації і підтримки різних форм дитячого дозвілля та зайнятості в позаурочний і позашкільний час.

Моніторинг системи освіти передбачає вивчення  стану функціонування  системи освіти міста на всіх рівнях її  структурної організації, відстеження динаміки якості наданих освітніх послуг, ефективності управління якістю освіти та  прогнозування    розвитку освітнього середовища.

З метою забезпечення в навчальних закладах належних умов для навчання і виховання дітей  передбачається  провести комплекс енергозберігаючих заходів, поліпшити умови експлуатації та утримання будівель загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів; забезпечити відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, інженерно-технічних вимог безпечні умови для навчання та життєдіяльності в закладах освіти. 

Вдосконаленню навчально-виховного процесу сприятиме  технічне оснащення навчальних закладів сучасними інформаційно – комунікаційними  засобами навчання, забезпечення їх ліцензованими і сертифікованими програмними засобами;   впровадження в навчально-виховний процес та управлінську діяльність інформаційних та комунікаційних технологій, удосконалення  системи підготовки, перепідготовки та підвищення рівня кваліфікації педагогічних кадрів.
VІ. Напрями діяльності та заходи Програми

Напрямки діяльності та заходи Програми викладені у додатку  до Програми 
(додається).
VII. Ресурсне забезпечення  Програми












тис. грн.

	Обсяг коштів, які пропонується залучити до виконання програми
	2016-рік
	2017
рік
	2018
рік
	2019
рік
	2020
рік
	Усього

витрати на виконання програми

	Всього, у т.ч.
	16991,8
	34108,2
	25447,2
	26555,4
	30066,5
	133169,1

	Міський бюджет
	9973,8
	22950,7
	16989,7
	18101,9
	21613,0
	89629,1

	Залучені

кошти
	7018,0
	11157,5
	8457,5
	8453,5
	8453,5
	43540,0


VІІІ.  Координація та контроль за ходом виконання Програми


Контроль за виконанням заходів Програми покладається на постійну комісію міської ради з питань соціально-гуманітарного розвитку.

Усі учасники Програми, задіяні в реалізації заходів, незалежно від джерел фінансування заходів, звітують про хід виконання Програми перед відділом освіти щоквартально до 10 числа місяця, наступного за звітним.


Відділ освіти міської ради щорічно у першому кварталі року, наступного за звітним, надає звіт про виконання Програми на сесії міської ради.

Відділ освіти забезпечує взаємодію з управлінням освіти і науки Луганської ОДА, місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, установами, організаціями, громадськими об’єднаннями з питань реалізації Програми.

ІХ. Очікувані результати


Реалізація міської Програми розвитку освіти на 2016-2020 роки має забезпечити:

· створення рівних умов і можливостей для здобуття громадянами якісної освіти протягом життя, для їх особистісного розвитку і творчої реалізації;

· підвищення якості навчання і виховання, упровадження новітніх педагогічних та інформаційно-комунікаційних технологій;

· залучення громадян до національної культури, зміцнення моралі і духовності, формування у дітей і молоді національних світоглядних позицій, патріотизму;

· створення умов для навчання, виховання та  підтримки  талановитої молоді;

· створення умов для навчання дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку;

· розвиток професійної компетентності педагогічних працівників, підвищення їх соціального статусу;

· поповнення фондів шкільних бібліотек художньою, навчальною, методичною, довідковою літературою;

· забезпечення розвитку і підтримки інноваційної та експериментальної діяльності навчальних закладів міста.

Секретар міської ради





Е.І. Щеглаков
Заступник міського голови





І.І. Ганьшин
