[image: image1.wmf]







ПРИВІЛЬСЬКА  МІСЬКА  РАДА
СЬОМОГО  СКЛИКАННЯ
ЧЕТВЕРТА  СЕСІЯ
 Р І Ш Е Н Н Я
від 25 грудня 2015 року








№ 25
місто Привілля

Про умови оплати праці

міського голови,  

заступника міського голови і

секретаря міської ради на 2016 рік.
 ________________________


 У виконання статті 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», керуючись пунктом 2 Постанови Кабінету Міністрів № 268                             від 09.03.2006 року «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», Привільська міська рада
В И Р І Ш И Л А:

1. Визначити умови оплати праці міського голови ,заступника міського голови і секретаря міської ради відповідно до чинного законодавства на 2016 рік:


 1.1. встановити надбавку за розроблення проектів нормативно-правових актів, проектів рішень сесій міської ради, проектів соціально-економічного розвитку міста  у розмірі 100 % посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг державного службовця і вислуги років міському голові,                              50 % посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг державного службовця і вислуги років заступнику міського голови і секретарю міської ради;



1.2. щомісячне преміювання міського голови здійснювати у розмірі 100% посадового окладу, заступника міського голови та секретаря міської ради здійснювати у розмірі  10 % посадового окладу, преміювання до святкових дат та за підсумками роботи за рік, квартал здійснювати в межах економії фонду оплати праці у розмірі до 50% посадового окладу;



 1.3. надання  допомоги на оздоровлення і матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань міському голові, заступнику міського голови та секретарю міської ради проводити відповідно до чинного законодавства.

 
2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань планування бюджету та фінансів.

Міський голова
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