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УКРАЇНА
ЛИСИЧАНСЬКА МІСЬКА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ СЄВЄРОДОНЕЦЬКОГО РАЙОНУ ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
НАЧАЛЬНИКА ЛИСИЧАНСЬКОЇ МІСЬКОЇ
ВІЙСЬКОВОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ


15.03.2024				     м. Лисичанськ			      № 194


Про внесення змін до складу та Положення про Координаційну раду з питань сім’ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі людьми 
	
Керуючись частиною першою, пунктом 8 частини шостої статті 15 Закону України «Про правовий режим воєнного стану», пунктом 20 частини четвертої статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Указами Президента України від 24.02.2022 №64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні» (зі змінами), затвердженим Законом України від 24.02.2022 № 2102-IX, від 11.06.2022 №406/2022 «Про утворення військової адміністрації», Постановою Верховної Ради України від 18.10.2022 № 2670-ІХ «Про здійснення начальником Лисичанської міської військової адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області повноважень, передбачених частиною другою статті 10 Закону України «Про правовий режим воєнного стану», відповідно до  законів України «Про запобігання та протидію домашньому насильству», «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», «Про протидію торгівлі людьми», Порядку взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22.08.2018 № 658, з метою забезпечення міжвідомчої співпраці щодо реалізації державної політики у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі на місцевому рівні, узгодженості заходів у цій сфері, та у зв’язку з кадровими змінами,

зобов’язую:

1. Внести зміни до складу та Положення про Координаційну раду з питань сім’ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі людьми, затверджених розпорядженням керівника Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації від 12.05.2021 №349 (зі змінами), виклавши їх у новій редакції, що додається.

2. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження керівника Лисичанської міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області від 21.12.2021 № 1519 «Про внесення змін до складу Координаційної ради з питань сім’ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі людьми».

3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника начальника міської військової адміністрації Волошину Оксану.




Начальник Лисичанської міської
військової адміністрації						Валерій ШИБІКО































ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження начальника Лисичанської міської 
військової адміністрації
від 15.03.2024  № 194

СКЛАД
Координаційної ради з питань сім’ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі людьми


	Волошина Оксана
	заступник начальника міської військової адміністрації, голова Координаційної ради


	Бєлан Олена 
	начальник управління соціального захисту населення, заступник голови Координаційної ради

	Осіташвілі Наталія 
	заступник начальника відділу соціальної підтримки пільгових категорій громадян та осіб з інвалідністю управління соціального захисту населення, секретар Координаційної ради


	Члени Координаційної ради:

	Антоневич Сергій 
	заступник начальника відділу дільничних офіцерів поліції Управління превентивної діяльності Головного управління Національної поліції в Луганській області, підполковник поліції (за згодою)


	Біліченко Ігор 
	начальник відділу охорони здоров’я 

	Гончарова Наталія 
	головний спеціаліст служби у справах дітей 

	Дюкарєва Галина 
	в.о. директора комунального закладу «Лисичанський міський Палац культури» 



	Дубовик Оксана 



Єфремова Оксана
	заступник начальника відділу кар’єрного консультування Лисичанського міського центру зайнятості (за згодою)

начальник відділу зв’язків з громадськістю Управління патрульної поліції в Луганській області Департаменту патрульної поліції, капітан поліції (за згодою)

	
	

	Живага Тетяна 
	директор комунального закладу «Лисичанський міський центр соціальних служб»


	Котова Галина 
	вихователька комунального закладу «Малий груповий будинок «Світанок» 


	Нецвєт Ніна 
	начальник відділу молоді та спорту 

	Рохманюк Олена


Садовнік Володимир  
	директор Лисичанського територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг)

керівник юридичної практики БО БФ «Діалог громад» (за згодою)


	Суббота Олександр 
	прокурор Лисичанської окружної прокуратури Луганської області (за згодою)


	Собчук Сергій 
	начальник Відділу № 21 філії Державної установи «Центр пробації» в Миколаївській, Донецькій, Луганській та Херсонській областях (за згодою) 


	Ткачова Олена 
	начальниця відділу ювенальної превенції Управління превентивної діяльності Головного управління Національної поліції в Луганській області, підполковник поліції (за згодою)

	
	

	Худоба Тетяна 
	начальник управління освіти 





Начальник управління 
соціального захисту населення                                                      Олена БЄЛАН













ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження начальника
Лисичанської міської 
військової адміністрації
від 15.03.2024 № 194



ПОЛОЖЕННЯ
про Координаційну раду з питань сім'ї, ґендерної рівності, 
демографічного розвитку, запобігання насильству в сім'ї 
та протидії торгівлі людьми

1.	Координаційна рада з питань сім'ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі людьми (далі - Координаційна рада) є постійно діючим консультативно-дорадчим органом, утвореним при Лисичанській міській військовій адміністрації (далі - Лисичанська міська ВА). 

2.	Координаційна рада у своїй діяльності керується Конституцією і  законами України, указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції і законів України, актами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики України, розпорядженнями начальника Лисичанської міської ВА, а також цим Положенням.

3.	Основним завданням Координаційної ради є:
1) сприяння реалізації на місцевому рівні державної політики з питань сім'ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання та протидії домашньому насильству та протидії торгівлі людьми;
2) забезпечення міжвідомчої співпраці щодо реалізації державної політики у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі на території Лисичанської міської територіальної громади, узгодженості заходів у цій сфері;
3) сприяння формуванню позитивного ставлення до сім'ї, відповідального батьківства, відродженню та збереженню національних сімейних цінностей, утвердженню рівних прав і можливостей жінок та чоловіків в усіх сферах життєдіяльності суспільства, запобігання соціальному сирітству;
[bookmark: n21]4) інформування громадськості про стан реалізації на місцевому рівні державної політики з питань сім'ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання та протидії домашньому насильству та протидії торгівлі людьми.

4.	Координаційна рада відповідно до покладених на неї завдань:
1)	розглядає пропозиції місцевих органів виконавчої влади, наукових установ та  громадських організацій щодо визначення пріоритетних напрямів соціальної підтримки сім'ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання та протидії домашньому насильству, протидії торгівлі людьми;
2)	бере участь в розробленні проектів місцевих цільових програм, нормативно-правових актів з питань сім’ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання та протидії домашньому насильству та протидії торгівлі людьми;
3) вивчає досвід з питань, що належать до компетенції Координаційної ради, та готує пропозиції щодо його запровадження на території громади; 
4)	сприяє проведенню інформаційно-аналітичної роботи, спрямованої на популяризацію сімейних цінностей, відродження національних традицій та впровадження світового досвіду, зокрема щодо створення сімей з двома та більше дітьми, зниження рівня смертності та збільшення тривалості життя, зменшення масштабів трудової міграції, збереження та відтворення життєвого і трудового потенціалу населення; 
5) сприяє поширенню різних форм сімейного виховання дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування (дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім'ї тощо).

5.	Координаційна рада має право:
1)	запрошувати на свої засідання представників структурних підрозділів  Лисичанської міської ВА, підприємств, установ та організацій, незалежно від форм власності, громадських організацій (за їх згодою);
2) вносити начальнику Лисичанської міської ВА пропозиції щодо визначення пріоритетних напрямів, проведення заходів соціальної підтримки сім’ї, гендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання та протидії домашньому насильству, протидії торгівлі людьми;
3)	одержувати в установленому порядку від органів виконавчої влади, структурних підрозділів Лисичанської міської ВА, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності (за їх згодою) інформаційні та аналітичні матеріали, необхідні для виконання покладених на неї завдань;
4) організовувати проведення конференцій, нарад та семінарів з питань, що належать до її компетенції.

6. Координаційна рада під час  виконання покладених на неї завдань взаємодіє  з органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями незалежно від форми власності, громадськими організаціями, а також фондами (за їх згодою).

7.	До складу Координаційної ради входять заступник начальника Лисичанської міської ВА, уповноважені представники структурних підрозділів Лисичанської міської ВА, органів Національної поліції, прокуратури, інших державних органів, підприємств, організацій, установ незалежно від форми власності, громадських об’єднань (за згодою їх керівників).
Персональний склад Координаційної ради затверджується розпорядженням начальника Лисичанської міської ВА. 
Координаційну раду очолює голова, який є заступником начальника Лисичанської міської ВА та визначений координатором з питань здійснення заходів у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків відповідно до вимог законодавства. 

8. Члени Координаційної ради здійснюють свою діяльність на громадських засадах.

9.	Формою роботи Координаційної ради є засідання, що проводяться у разі потреби, але не рідше ніж один раз на три місяці. 
Засідання Координаційної ради можуть проводитися в режимі відеоконференції.

10.	Засідання Координаційної ради веде її голова або за його дорученням заступник голови. Засідання є правоможним, якщо на ньому присутні не менш як половина  членів Координаційної ради. 
Підготовку порядку денного засідання Координаційної ради, матеріалів для розгляду на засіданні, ведення протоколу забезпечує секретар Координаційної ради.

11.	Рішення Координаційної ради приймаються відкритим голосуванням простою більшістю голосів її членів, присутніх на засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.
Рішення, ухвалені на засіданні Координаційної ради, оформлюються протоколом, який підписується головуючим на засіданні та секретарем Координаційної ради.
 
12.	Рішення Координаційної ради мають рекомендаційний характер і можуть бути реалізовані шляхом прийняття відповідних розпоряджень керівника Лисичанської міської ВА або надання доручень.

13.	Координаційна рада інформує про свою діяльність громадськість у засобах масової інформації.

14.	Організаційне забезпечення роботи Координаційної ради здійснює управління соціального захисту населення. 



Начальник управління 
соціального захисту населення                                                  Олена БЄЛАН
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